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Conceptos juridicos fundamentales

Elementos generales del marco legal

silvoagropecuario mexicano

« Orientacion empresarial de las organizaciones
economicas

« Bases juridicas para la estructuracion de las figuras

asociativas rurales

« Tipos de organizaciones juridicas
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ORDENACION DE LA VIDA SOCIAL:
Armonizacion de los intereses individuales

ORDENACION IMPERATIVA:

Conjunto reglas impuestas
obligatoriamente

ORDENACION MORAL:

Su fundamento esta en principios éticos y
morales, esta orientada a la realizacion de
la justicia, al bien comun.




S El derecho objetivo
. El derecho

como justicia
L a justicia distributiva

Conjunto de normas que
rigen a un grupo
social=Ordenamiento

El derecho Jurigico

subjetivo “El Derecho obliga a...”

« Como facultad individual atribuida
por la norma que ninguna persona
puede impedir

*“Tengo derecho a...”



" Tiene tres fines: —

1°. La Justicia

Como justicia
distributiva; art. 1 CE

2°. La seguridad juridica

Es la certidumbre
del derecho

:
1

A\
w1
{40
0

| Relicidad colectiva

b '~" "IN ) ! )
. A ) | ‘t- ‘!‘l I\ .\l llll (“'l " i} ‘¢ N \ v" A '
| w.&iN" '.'S‘ it




oS limites delas normeas

AN

Territorial Temporal  Material
Entrada en
La_s normas se vigor -Concepcion
aplican en el L es e ideas
territorio delimitado *Irretroactividad dominantes

por el poder que las  de las normas

v - en un grupo
dicta RO S ) sancionadoras <A




La justicia
Tiene que Ser
moderna
Y egicaz

Lok

Yo Solo
QUiERO QUE
SeA JUSTA
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Costumbre
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generales del
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MODELO KELSENIANO

F Constitucian

Ley

' Decreto
reglamentar
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Dfras normas / \

Decisiones judiciaIES—F/ \
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- ordinarias:
- Caodigo civil
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1° Constitucion

3° Leyes
organicas

4° Leyes H

2° Tratados
internacionales

4°, Reglamentos




« Las sentencias de los tribunales.

» “El criterio constante y uniforme
de aplicar derecho’



La Administracion Publica

es es atribucion del ucﬂviﬁm
Poder
Un instrumento del Ejecutivo Administracion | Administracion
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Y . IDENTIFICACION

Consejo Mexicano de
Desarrollo Rural Sustentable
ih DRSS

zonsejo Estatal de Desarrollo
\ DA Fural Sustentable
CEDRS

Consejo Distriral de Desarrollo
Fural Sustentable
cDDRS

Consejo Municipal de
Desarrollo Rural Sustentable
CDDRS
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—* FEDERAL

— —* ESTATAL

—* DISTRITAL
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—* MLNICIFAL

INTEGRANTES

SOCIALES
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E stados
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“atios Disthitos de
Cesarollo Rural
Sustentakle
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JO )
!

15 W0 N



Jerarquia de las leyes en
materia agraria en
México
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o El articulo 27 constitucional
o La Ley Agraria

» Ejidos y comunidades
» Propiedad agraria
» Las sociedades rurales

» Sociedades propietarias de tierras agricolas,

ganaderas o forestales
» Procuraduria Agraria
» Registro Agrario Nacional

- » Tribunales Agrarios



+ “Etimologicamente la palabra
“agrario” proviene del sustantivo
latino Ager, agris, que significa
“campo!!
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T Son ejidatarios los hombres y las
mujeres titulares de derechos ejidales.

o Los avecindados del ejido son
aguellos mexicanos mayores de edad gque
han residido por un afflo o0 mas en las
tierras del nucleo de poblacion ejidal y que
han sido reconocidos como tales por la
asamblea ejidal o el tribunal agrario
competente




Consejo de
Vigilancia




EJIdeS Y cOmURIGAEES

Asamblea

 Organo supremo

« Debe reunirse por lo menos cada 6 meses
e Tipos de asambleas (5)




En la asamblea que trate los asuntos
detallados en las fracciones VIl a XIV del
articulo 23 de esta ley,-basicamente lo
referente a la modificacion del régimen
ejidal o comunal y los aspectos de
propiedad- debera estar presente un
representante de la Procuraduria Agraria,
asi como un fedatario publico.

La contravencion a esta disposicion se
sanciona con la nulidad de la asamblea




EJIdeS'Y comgﬁjdaes

El comisariado ejidal es el organo
encargado de la ejecucion de los acuerdos
de Ila asamblea, asi como de Ila
representacion y gestion administrativa del
ejido. Estara constituido  por  un
Presidente, un Secretario y un Tesorero,
propietarios y sus respectivos suplentes.



. Son tierras ejidales las que han sido
dotadas al nucleo de poblacion ejidal o
Incorporadas al regimen ejidal.

Por su destino:
v'Tierras para el asentamiento
humano
v Tierras de uso comun
v Tierras parceladas
Tipos de contrato (6)



PropIedadrAJlE

Podran ser objeto de cualquier contrato de
asociacion o aprovechamiento.

Los contratos que impliquen el uso de tierras
ejidales por terceros tendran una duracion no
mayor a treinta anos, prorrogables.

Por resolucion de la asamblea, y los ejidatarios
en lo individual podran otorgar en garantia el
usufructo de las tierras de uso comun y de las
tierras parceladas, deberad constituirse ante
fedatario publico e inscribirse en el Registro
Agrario Nacional



Es nula de pleno derecho la asignacion
de parcelas en Dbosgues o0 selvas
tropicales.

. A partir de la asignacion de parcelas,
corresponderan a los ejidatarios
beneficiados los derechos sobre uso vy
usufructo de las mismas



Integran el area necesaria para el desarrollo de
la vida comunitaria del ejido, que esta compuesta
por los terrenos en que se ubigue la zona de
urbanizacion y su fundo legal.

Conforman el area irreductible del ejido y son
Inalienables, Imprescriptibles e
Inembargables, salvo los solares de la zona de
urbanizacion del ejido.

Los solares serdn de propiedad plena de sus
titulares. Todo ejidatario tendra derecho a recibir
gratuitamente un solar al constituirse, cuando ello
sea posible, la zona de urbanizacion.




° La propiedad de los solares se acreditara con
el titulo correspondiente y los actos juridicos
subsecuentes seran regulados por el derecho
comun. Para estos efectos los titulos se inscribiran

en el Reqistro Publico de la Propiedad de la
entidad correspondiente.
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Las tierras ejidales de uso comun constituyen
el sustento economico de la vida en comunidad
del ejido y estan conformadas por aquellas tierras
gue no hubieren sido especialmente reservadas
por la asamblea para el asentamiento del nucleo
de poblacion, ni sean tierras parceladas.

° Podra transmitir el dominio de tierras de uso
comuUn a sociedades mercantiles o civiles en las
gue participen el ejido o los ejidatarios.



|. La aportacion de las tierras debera ser resuelta por la
asamblea, con las formalidades previstas a tal efecto en los
articulos 24 a 28 y 31 de esta ley;

Il. El proyecto de desarrollo y de escritura social respectivos
seran sometidos a la opinion de la Procuraduria Agraria, la
gue habra de analizar y pronunciarse sobre la certeza de la
realizacion de la inversion proyectada, el aprovechamiento
racional y sostenido de los recursos naturales y la equidad
en los términos y condiciones que se propongan. Esta
opinion debera ser emitida en un término no mayor a treinta
dias habiles para ser considerada por la asamblea al adoptar
la resolucion correspondiente. Lo anterior, sin perjuicio de
que, para los efectos de esta fraccion, el ejido pueda recurrir
a los servicios profesionales que considere pertinentes.




lll. En la asamblea que resuelva la aportacion de
las tierras a la sociedad, se determinara si las
acciones o0 partes sociales de la sociedad
corresponden al nucleo de poblacion ejidal o a los
ejidatarios individualmente considerados, de
acuerdo con la proporcion que les corresponda
segun sus derechos sobre las tierras aportadas.

V. El valor de suscripcion de las acciones o partes
sociales que correspondan al ejido o a los
ejidatarios por la aportacion de sus tierras, debera
ser cuando menos igual al precio de referencia
gue establezca la Comision de Avaluos de Bienes
Nacionales o cualquier institucion de crédito.



V. Cuando participen socios ajenos al ejido, éste o
los ejidatarios, en su caso, tendran el derecho
Irrenunciable de designar un comisario que
Informe directamente a la asamblea del ejido, con
las funciones que sobre la vigilancia de las
sociedades preve la Ley General de Sociedades
Mercantiles. Si el ejido o los ejidatarios no
designaren comisario, la Procuraduria Agraria,
bajo su responsabilidad, debera hacerlo.



uso Yy usufructo de sus

aprovechamiento,
parcelas.

Los derechos de los ejidatarios sobre sus
parcelas se acreditaran con sus correspondientes
certificados de derechos agrarios o
certificados parcelarios, los cuales ostentaran
los datos basicos de identificacion de la parcela.

La adopcion del dominio pleno sobre las parcelas
ejidales no Implica cambio alguno en la
naturaleza juridica de las demas tierras ejidales,
ni significa que se altere el régimen legal,
estatutario o de organizacion del ejido.




En caso de la primera enajenacion de
parcelas sobre las que se hubiere adoptado el
dominio pleno, los familiares del enajenante, las
personas que hayan trabajado dichas parcelas por
mas de un afio, los ejidatarios, los avecindados vy
el nucleo de poblacion ejidal, en ese orden,
gozaran del derecho del tanto, el cual deberan
ejercer dentro de un término de treinta dias
naturales contados a partir de la notificacion, a
cuyo vencimiento caducara tal derecho. Si no se
hiciere la notificacion, la venta podra ser anulada.




La incorporacion de las tierras ejidales al
desarrollo urbano deberd sujetarse a las leyes,
reglamentos y planes vigentes en materia de
asentamientos humanos.

Queda prohibida la urbanizacion de las tierras
ejidales que se ubiguen en areas naturales
protegidas, incluyendo las zonas de preservacion
ecologica de los centros de poblacion, cuando se
contraponga a lo previsto en la declaratoria
respectiva.




Por el destino de la tierra social

Tierras
parceladas

Tierras de uso
comun

Adopcién del dominio pleno (articulos 81 al 89
de la Ley Agraria)

Aportacién a una sociedad mercantil o civil
(articulos 75 y 100 de la Ley Agraria, asi como del 87 al 89)

Aplicable para ejidos y comunidades certificados o no
certificados

Aplicable para ejidos certificados

\ 4 \ 4 y l

Con fines inmobiliarios Con fines Con fines Con fines inmobiliarios
agropecuarios

agropecuarios
f ll K Rl
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Asesoria para actividades
posteriores a la adopcion del
dominio pleno
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Autoridades
Agrarias (7)




La Procuraduria tiene funciones de servicio
social y estda encargada de la defensa de los
derechos de los ejidatarios, comuneros, sucesores
de ejidatarios o comuneros, ejidos, comunidades,
pequenos propietarios, avecindados y jornaleros
agricolas, mediante I|la aplicacion de |las
atribuciones que le confiere la presente ley y su
reglamento correspondiente.

PROCURADURIA
AGRARIA



Para el control de la tenencia de la tierra y la
seguridad documental derivados de la aplicacion
de esta ley funcionard el Registro Agrario
Nacional, como o6rgano desconcentrado de la
Secretaria de la Reforma Agraria, en el que se
inscribiran los documentos en que consten las
operaciones originales y las modificaciones que
sufra la propiedad de las tierras y cuenta con una
seccion relativa a las sociedades.
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PRINCIPIOS
ORGANIZATIVOS

La idea y la practica de la cooperacion
aplicadas a la solucién de problemas
sociales y economicos, aparecen desde
las primeras etapas de la civilizacion.
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Valores y principios del cooperativismo

dignidad

_— M

ponsabilidad

solidaridad



L T
Los principios organizativos del movimiento cooperativo son:
§ Ayuda mutua: es el accionar de un grupo para la soluciéon de
g problemas comunes.
= § Esfuerzo propio: es la motivacion, la fuerza de voluntad de los
? miembros con el fin de alcanzar metas previstas.
. § Responsabilidad: nivel de desempeiio en el cumplimiento de las
~ actividades para el logro de metas, sintiendo un compromiso
moral con los asociados.
§ Democracia: toma de decisiones colectivas por los asociados
(mediante la participacion y el protagonismo) en lo ateniente a la
gestion de la cooperativa.
§ Igualdad: todos los asociados tienen iguales deberes vy
derechos.
§ Equidad: justa distribucion de los excedentes entre los
miembros de la cooperativa.
§ Solidaridad: apoyar, cooperar en la solucion de problemas de
los asociados, la familia y la comunidad.



Video

' PRINCIPIOS COOPERATIVOS
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Un conjunto de personas se organizan
para lograr objetivos comunes

Definen entonces, los objetivos de su
organizacion.

Comparten principios y valores.

Tienen los mismos derechos y obligaciones.
Se dividen el trabajo y las responsabilidades.
Se apoyan para resolver problemas.
Disfrutan en trabajo y sus logros



INTEGREMNTE DE LA SOCIEDAD RURAL

Fecursos JUKESOS FecIFEDS SOk 'C?F}:l
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FISICAS, MORALES, PUBLIC AS, PRINAD AS

Obijetivos 1 Lo hago junta con. . A
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Intereses | Pienso coma . .. #{;
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Niveles de
apropiacion de la INTEGREMTE DE LA SOCIEDAD RURAL

confianza social FISICAS, MORALES, PUBLIC AS, PRIVAD AS
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ORGANIZACION ECONOMICA
Factores para su funcionamiento




VISION EMPRESARIAL DE LAS ORGANIZACIONES

Anterior

Producen de acuerdo a sus
condiciones

Producen genéricos
(commodities).

Venden a quien pueden

Sin facturas

-

T
=
-

Actual

Producen de acuerdo a las necesidades
de su cliente-consumidor

Producen materia prima
especializada.

Venden como empresa a otra empresa
(contrato)

Respaldan lo que venden
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Acondicionamiento y conservacién

Esquematizacién:
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/ Produccién primaria
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nsformacién industrial
Distribucién y comercializacién
Consumo
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(Todas las organizaciones funcionan o se
estructuran igual?




Principios
organizativos




" Horizontalidad: Todos los procesos tienen la misma

posibilidad de participar y ninguno esta por encima
de otro como superior o privilegiado.

“Nos reconocemos como iguales en nuestras
diferencias y en nuestra diversidad.”

Autonomia: Capacidad de decision de la
colectividad frente a otros procesos politicos y
sociales.



D27 Autogestion: La atribucion de poder de
y decision a comunidades y residentes en el
diseno de iniciativas destinadas a mejorar
los niveles de vida, asi como la asignacion
de recursos para lograr los objetivos
acordados

Diversidad Organica: Valorar y articular la
pluralidad politica, social y etnica de las
colectividades reunidas



TRAMITAR LA
OBRA

MECESIDAD
COMUNITARIA
EJECUTAR LA
OBRA

DE LA OBRA

SUSTENTABILIDAD
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Solidaridad: A partir del apoyo mutuo satisfacer las
necesidades de los procesos articulados y de otros
sectores ubicados en diferentes contextos pero
ligados por condiciones similares.

Critica y Autocritica: Evaluacion y reformulacion
colectiva con el objetivo de encontrar deficiencias,
debilidades, fortalezas y aciertos, ademas de
evaluar otras experiencias que puedan enriquecer
el proceso
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A AVs Entomo
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Objetivos
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> 7 La estructura organizativa es la forma en la gue se ordena
todo el conjunto de relaciones de una empresa (puestos de
trabajo, tareas, flujos de autoridad y decisiones) mediante un
nivel adecnado de comunicacion y coordinacion entre todos los

miembros.

K
Estructura funcional

Aspectos estructurales bdsicos 5 Estructura de autoridad
Estructura de decision

\~

f
Elementos que componen la Componentes principales
estructura organizativa < Unidades organizativas
Relaciones organizativas

\~



S PRINCIPIOS QUE DISENAN LA ORGANIZACION

EN VERTICAL

"" ;

/’

: 2
PRINCIPIOS BASICOS I -
PRINCIPIOS DERIVADOS I ‘ i

[

MO NN NN )

JERARQUIA
AUTORIDAD

UNIDAD DE DIRECCION
UNIDAD DE MANDO
RESPONSABILIAD
DELEGACION
DESCENTRALIZACION



—

$28% PRINCIPIOS QUE DISERAN LA ORGANIZACION

VA

EN HORIZONTAL

/’

2
PRINCIPIOS BASICOS I ‘ ~
2
7
2
2
PRINCIPIOS DERIVADOS I ‘ (2
2
2
d!

DIVISION DEL
TRABAJO

ESPECIALIZACION

FUNCIONALIDAD
DEPARTAMENTALIZACION
DIVISIONALIZACION
COORDINACION

AUTOMATISMO Y
MECANIZACION



, < PRINCIPIOS QUE TURAN LA

PRINCIPIOS QUE LOGRAN EL EQUILIBRIO
DE LA ORGANIZACION

PRINCIPIOS BASICOS I ‘ <
PRINCIPIOS DERIVADOS I ‘ o

MOTIVACION
PARTICIPACION

[ NN

INFORMACION
COMUNICACION
TRABAJO EN EQUIPO

DIRECCION PARTICIPATIVA
O POR OBJETIVOS

C NN D




VISION
«forma de ver o anticipar el futuro» o a la
«forma de proyectar la empresa en dicho futuro
o de definir una determinada filosofia de la

empresa.

MISION
fin o finalidad. representa el comportamiento, mas

transcendente de la empresa.
Se refiere a la filosofia de la empresa, al establecimiento
de una politica general de conducta o de valores para los

ObjetIVOS de Ia orgamzamon
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OBJETIVOS

Son, a su vez, la concrecion en el tiempo, en el
espacio y en la cuantia de lo pretendido por la mision.
Son, en definitiva, las guias y propodsitos del sistema
de direccion para poder cumplir con sus misiones o
fines.

Obijetivos que deben ser fijados segun determinados
criterios y, ademas, cumpliendo unas condiciones si
se quieren alcanzar con éxito.

Estos criterios son: deseables, factibles,
cuantificables, comprensibles, motivantes y
consensuados
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Deseables, porque deben ser expuestos por alguien como
proposito o deseo, en caso contrario seran una rutina o una simple
accion.

Factibles, porque deben ser posibles de lograr, lo que no significa
gue sea sencillo consegquirlos.

Cuantificables, ya que si no se estara hablando de otra cosa, sea
vision, misioén, politica, etc. Cuantificacion necesaria para el control
y para una adecuada asignacion de responsabilidades y de medida
de la eficiencia directiva.

Comprensibles, porque habran de ser desempeiados, evaluados y
controlados por diferentes personas, y porgque asi podran cumplir
Sus propadsitos.

Motivantes, ya que una adecuada definicion y valoracion puede dar
lugar a una satisfaccion por llegar a ser realizados.

Consensuados, ya que al existir otros objetivos individuales o del
propio sistema es necesario que el grupo humano llegue a un
acuerdo en evitacion de conflictos.



OBIETIVOS

-53
Econominas Secieconamicos
i i
( Entorm Crecimiento SuparvIvenc Control AFPEEAIOD Prvocupecin
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Disefio vertical e Basicos:

- Autoridad.

- Jerarquia.

e Derivados:
- Unidad de direccion.
- Unidad de mando.
- Angulo de autoridad.
- Delegacion.
- Descentralizacion.




Autoridad. Poder legal o legitimo que da derecho a mandar o a actuar
sobre un grupo de personas. Modernamente la autoridad formal esta
siendo revisada en favor del concepto de liderazgo.

Jerarquia. Creacion de diferentes niveles ordenados donde se desarrolla
el principio de autoridad y permite la responsabilidad y el control del flujo
de trabajo.




| mas definitivo y formal que la delegacion. "{

! Unidad de direccion. Existencia en la empresa de una direccion Unica o
. de una funcion empresarial que establece el plan comun o los objetivos a
sequir.

Unidad de mando. Cuando un subordinado solamente depende de un

~ Jefe, ante el cual solamente es directamente responsable. Ello significa
gue aunque una persona tenga relaciones jerarquicas y funcionales con
otros directivos, debe predominar en el control de sus tareas la relacion de
linea jerarquica.

Angulo de autoridad. Expresa el nimero de personas que deben
depender de un jefe o puesto con autoridad, para que se pueda mandary
controlar con la maxima eficiencia y eficacia posibles. Este principio
también es conocido por el de la asignacion de responsabilidad y
capacidad de control del ejecutivo.

Delegacidn. Asignacion de la autoridad y responsabilidad a otra persona
para llevar a cabo actividades especificas. La delegacion, en la practica,
puede ser formal o informal, escrita o no, definitiva o temporal. El superior
no puede delegar la autoridad que no tenga y en ultima instancia la

' responsabilidad de la persona tampoco puede delegarse.

~ Descentralizacion. Distribucion de la autoridad o del poder para tomar

- decisiones de manera formal y permanente en distintos niveles 'y
. funciones de la estructura organizativa. La descentralizacion puede ser

total, parcial o selectiva segun funciones y tareas, pero siempre es algo ';
)i



Disefio horizontal

e Basicos:

- Division del trabajo.

- Especializacion.

e Derivados:

- Funcionalizacion.

- Departamentalizacion.

- Divisionalizacion.

- Coordinacion.

- Normalizacion-automatismo.




_Division del trabajo. Reparto o division de las tareas en que se puede

descomponer una actividad o funcién entre los miembros que la integran,
con el fin de reducir esfuerzos y mejorar la cantidad y calidad de los
resultados.

Especializacion. Asignacion permanente a cada persona o unidad de
una tarea especifica, de forma que se haga experta en una sola funcion.
De esta forma se logra mayor destreza en el trabajo individual, un ahorro
de tiempo, por lo tanto de coste (experiencia), y una creacion de nuevos
puestos de trabajo.

Division del trabajo. Reparto o division de las tareas en que se puede
descomponer una actividad o funcion entre los miembros que la integran,
con el fin de reducir esfuerzos y mejorar la cantidad y calidad de los
resultados.

Especializacion. Asignacion permanente a cada persona o unidad de
una tarea especifica, de forma que se haga experta en una sola funcion.
De esta forma se logra mayor destreza en el trabajo individual, un ahorro
de tiempo, por lo tanto de coste (experiencia), y una creacion de nuevos
puestos de trabajo.



Funcionalizacion. Especializacion de los elementos a los objetivos de la
organizacion, a través de la definicion de las funciones diferenciadas basicas que

%' desarrollan la actividad econémica de la empresa. El sistema (0 «aspecto») de la

> direccion estara compuesto por un conjunto de funciones especificas.

Departamentalizacién. Agrupacion de las tareas y de los elementos
especializados en areas organicas o departamentos, los cuales coordinan bajo una
unidad de mando distintas relaciones de «linea» y de «staff» respecto a una
misma actividad (producto, proceso, mercado, cliente o funcion).
Divisionalizacion. Agrupacion de las tareas y de los elementos especializados en

. divisiones o unidades autonomas responsables o con poder (descentralizacion), de

todas las funciones basicas y con objetivos propios. Aplicacion horizontal de la
descentralizacion operativa que supera los conceptos de funcion y de
departamento.

Coordinacion. Ordenacion armonica de las actividades de la estructura
organizativa, entre las personas y unidades de un mismo nivel jerarquico o entre
distintos relacionados.

Normalizacidn-automatismo. Reglas o hormas universales o procesos
programados de aplicacion general para las tareas o los fenOmenos repetitivos,
con lo que se elimina la accién selectiva o eleccion del miembro de la
organizacion.
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Disefio de equilibrio interno ¢ Basicos:
- Motivacion.
- Participacion.
e Derivados:
- Informacion.

- Comunicacion.
T - Direccion por objetivos.
(R R - Trabajo en grupo.




Motivacion. Actitud personal que se refiere a los impulsos,
deseos, necesidades y aspiraciones que justifican
determinados esfuerzos o actuaciones. La motivacion es el
Impulso y esfuerzo para satisfacer una meta. La satisfaccion es

el resultado ya experimentado.

Participacion. Grado de contribucion y de compromiso en las
tareas y en las decisiones que se tienen que desarrollar en la

A} T org nlz\\amo\n
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Informacion. Flujo de datos de orientacion conocida o hacia un
usuario concreto de la organizacion.

Comunicacion. Relacion informativa entre dos elementos o
personas de la organizacion en la que existe una realimentacion o
capacidad de intercambio de informacion.

Direccidn por objetivos. Orientacion de las personas y de las
unidades organizativas hacia los objetivos o metas, de forma que
conozcan lo que tienen que realizar en un determinado periodo de
tiempo. Realizacion que servira para valorar su actuacion, influyendo
en la remuneracion y promocion de las personas participantes.
Trabajo en grupo. Forma de organizar y de motivar a las personas
para desarrollar las tareas y elaborar las decisiones a través de la
actuacion en grupo o del trabajo en equipo.
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Director Director de
comercial produccion
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FASES FACTIBILIDAD

= 1.Diagnostico
regional

T 2. Seleccion de

A poblacion
objetivo y
cadena prod.
3. Diagnostico

P de poblacion
objetivo.

A 4. Promocion

S de la

organizacion.
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VIABILIDAD REALIZACION SEGUIMIENTO
5. Estructura 8. Ejecucion 10. Control
legal y

funcional

11. Evaluacion
de resultados.

9. Asistencia
| técnica.

6. Formulacion
y evaluacion de
proyecto.

7. Ruta critica
de acciones y
aportaciones




Analiza y realiza un diagnostico de:

Los elementos fisicos, técnicos y socio
organizativos que permiten a los grupos
seleccionados iniciar un proceso de
organizacion partiendo de situaciones reales y
previendo incluso la promociaon.




Tiene como metas la:

e Organizacion funcional de los grupos
(estructura, organigrama).
e Su integracion social.

« Constitucion legal de su organizacion.

* Laformulacion y evaluacion de proyectos

AN




Ejecucion de los proyectos
establecidos.

Puesta en practicade los estatutos y el
reglamento interno de trabajo.

La asistenciatécnica de
acompanamiento es fundamental en
esta fase



ey

 Hacer comparaciones entre lo

orogramado y lo realizado.

* Prevenir, corregir y a su vez
reprogramar actividades, funciones y
programas que respondan siempre a
los objetivos trazados
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L PASOS CONSTITUTIVOS DE UNA ORGANIZACION

N

Figura lega
Inicio de
operacione

V. Protocolizacion
Registros, Poderes

IV. Acta constitutiva y Estatutos,

lll. Determinar Figura legal

Il. Perfil de participantes

l. Identificacion Necesidades Comunes
y Proyecto. 26
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¢ Funciones empresariales

* *Asuncién de riesgo

;5" *Creatividad o innovacion

*Decisiones fundamentales y finales
*Designacion de funcionarios.

*Delegacion

*Fijacion de los grandes objeticos y politicas.
*Control

*Aprobacion de los lineamientos generales de
la organizacion de la empresa
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PROYECTOS
TRANSORMACION
GESTION Y ASESORIA
MERCADO

¢ PRODUCCION

¢« ADMON RIESGO

e FINANCIAMIENTO
« PROYECTOS

EJEMPLO DE FORMAS JURIDIC/
Y NIVELES DE ORGANIZACION

ARIC ) 3er
SOCIEDAD ANONIMA

UNION DE 4
U.S.P.R. COMUNIDADES O Y R 20,
EJIDOS S.S.S.
S.P.R. Ejido y S.S.S. 1er
comunidad




a) FIGURAS LEGALES

CONCEPTOS A REVISAR EN LA CONSTITUCION DE UNA PERSONA MORAL.

AN 7 N\ SRR
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1. Marco juridico 8. Registros legales

Leyes que lo rigen Inscripciones y registros

Ordenamientos

Obligaciones y derechos

2. No. de Integrantes

7. Acta Constitutiva y
g Minimo de Ley

iy Reglamentos
Fisicas o morales

6. Autoridades Internas
3. Capital Social Estructura
- acciones (fijo,variable) Poderos
partes sociales Duiacion
4. Régimen de responsabilidad 5. Objeto Social
- llimitado Coincidente con
limitado funciones y atribuciones
Suplementado
\_/’ \_/_’



FORMACION DE EMPRESAS

seleccion de ckentes
Seleccidn de controlesliquidez
participacion

; IDENTIFICAR DEFINR ANALISIS ESPECIALIZACION -, ENFASIS
3] NECESIDADES SATISFACTOR COMPETENCIA, | “| COMPETITIVO.
—>1 COSTO \
|
DEFINR — TiEMPO |— 5
SATISFACTOR /
—p{ CALIDAD
no
—-ﬁ SEGURIDAD i
RETRIBUCION AL
CAPITAL. —>| RENDIMIENTO
no
I Satistfaccion — =
necesidades : efnicion
Retribucion a fisiologicos \ * politicas de Analisis
prloTcess vehiculolegal
> personal Sebslecdon / productiva y
necesidades i capacitacién
SUPSiornes
Determinacion
Disefio administrativo da ante Determinacion Constitucion
3. cola S;Dddad —| presupuesto de p— devolumen empresa
p operacion ventas




LEY AGRARIA Y SOCIEDADES RURALES

Ejido (Art. 9)
Parcelado (Art. 10)
Colectivo (Art. 11)

Ejidatario (Art. 14) : Union de Sociedades de Produccién
(individual o asociado) Rural (Art. 113)

Unidad Agricola e Industrial
De la Mujer Campesina (Art. 71)

Uniones de Ejidos (Art. 108)
Asociaciones Rurales de Interés
Colectivo (Art. 110)

OPCION (Art. 108)

Sociedades Mercantiles
Sociedad Andnima
Asociaciones Mercantiles
Sociedades Civiles
Sociedad Civil
Asociaciéon Civil

Unidad productiva para el
Des. de la juventud (Art. 72)

Sociedad de Produccion
Rural (Art. 111)

SUPLETORIAS

LEGISLACION CIVIL (No previsto en la Ley)

LEGISLACION MERCANTIL




a) MARCO JURIDICO Y FIGURAS LEGALES

Para fortalecer o iniciar procesos constitutivos de empresas cooperativas y
organizaciones civiles necesario conocetr:

ey

*El marco juridico
=|_as diferentes formas juridicas en el medio

rural

"Requisitos y normativa
»Estatutos y reglamentos

*E| proceso constitutivo

' L -EI suleto de crédito rural.
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POSIBILIDADES DE LA LEY AGRARIA

Constitucion de cualquie tipo
de sociedad rural, civil o mercantil
(Art. 50)

Alianzas estratégicas
(Art. 45)

Fondos de Garantia
(Art. 51)

Usufructo en Garantia

Ley Agraria (Ejemplo:Procampo)

Art. 2
6 de enero 1992

Nuevos limites de propiedad

_ ! (Art. 117)
Tierras de uso comun a

Soc. civiles o mercantiles
(Art. 75).
Fracc., Gasolineras
Hoteles, turismo
Autoservicios, etg’

Dominio pleno
Peq. Prop. (Art. 82)

Aportacion individual
De derechos a sociedades
(Art. 79)
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A)a.._I_Ey Agraria establece las sociedades rurales y para impulsar las sociedades
" mercantiles y civiles en el medio rural considera como supletorias y complementarias al
resto de leyes con sus figuras juridicas.

LEY GENERAL DE ORGANIZACIONES Y ACTIVIDADES AUXILIARES DEL CREDITO
LEY GENERAL DE SOCIEDADES COOPERATIVAS
LEY DE INSTITUCIONES DE CREDITO

LEY DE AGUAS NACIONALES

LEY DE ORGANIZACIONES GANADERAS

LEY GENERAL DE ASENTAMIENTOS HUMANOS

LEY GENERAL DE EQUILIBRIO ECOLOGICO Y PROTECCION AL AMBIENTE
LEY DE SOCIEDADES MERCANTILES
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( Personaistas] [ Capitalistas ]

i [— — | —

[Regular Cotectiva| | Comandiana anénima | [Responsabidad

Limnitada




voluntades de un grupo de personas llamadas socios, que
unen sus esfuerzos y capitales.

Ente ficticio existe bajo una razdn social. mediante el acuerdo de

- Sociedad mercantil
} un fin comin de cardcter
‘ econdmico con propdsito
de lucra”,
Derechos
Deherls Nombre (razdn social)
Domicilio
Respetar I Nacionalidad
dispuesto en la Patrimonio

ley general de
sociedades
mercantiles




CONTENIDO DE UNA ESCRITURA SOCIAL

1.- Los nombres, nacionalidad v domicilio de las
personas fisicas o morales que integran la
sociedad.

2.- El objeto o giro de la sociedad.

3.- Su razon o denominacion social.

4 Su duracion.




6.- La cantidad que cada socio aporta como capital,
especificando el importe en efectivo y en especie.
7.- El nombramiento de los administradores, sus
facultades y la designacion de los que deberan hacer
uso de la firma social.

8.- Domicilio de |la sociedad

9.- La forma en que se repartira las utilidades entre
los socios asi como las pérdidas

10.- Los casos en que la sociedad debera disolverse
anticipadamente y la forma en que debera

,\,1 efectuarse la liquidacion.
AN
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Requisitos del acta constitutiva

l.- Los nombres, nacionalidad y domicilio de las personas fisicas o morales que
constfituyan la sociedad;

II.- El objeto de la sociedad;

lll.- Su razén social o denominacion;
IV.- Su duracion;

V.- Elimporte del capital social;

VI.- La expresion de lo que cada socio aporte en dinero o en otros bienes; el
valor afribuido a éstos v el criterio seguido para su valorizacién.

Cuando el capital sea variable, asi se expresard indicGndose el minimo que se
fije;
VII.- El domicilio de la sociedad;

VIIl.- La manera conforme a la cual haya de administrarse la sociedad vy las
facultades de los administradores; '

IX.- El nombramiento de los administradores v la designacion de los que han s
de llevar la firma social:

X.- La manera de hacer la distribucion de las utilidades y pérdidas entre los
miembros de |la sociedad;

Xl.- El importe del fondo de reserva;
XIl.- Los casos en que la sociedad haya de disolverse anticipadamente, v

Xlil.- Las bases para practicar la liquidacion de la sociedad y el modo de
proceder a la eleccion de los liquidadores, cuando no hayan sido N ———
designados anticipadamente.
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Requisitos del acta constitutiva

l.- Los nombres, nacionalidad y domicilio de las personas fisicas o morales
que constituyan la sociedad:;

IL.- El objeio de la sociedad;

lI.- Su razén social o denominacion;
IV.- Su duracion;

V.- El importe del capital social;

VI.- La expresion de lo que cada socio aporte en dinero o en ofros bienes; el
valor afribuido a éstos v el criterio seguido para su valorizacion.

Cuando el capital sea variable, asi se expresard indicandose el minimo
se fiie;
VIl.- El domicilio de la sociedad;

VIIl.- La manera conforme a la cual haya de administrarse la sociedad y
facultades de los administradores;

IX.- El nombramiento de los administradores y la designacién de los que
de llevar la firma social;

que

miembros de la sociedad;
Xl.- El importe del fondo de reserva;
XIl.- Los casos en que la sociedad haya de disolverse anticipadamente, y

XIIL.- Las bases para practicar la liquidacion de la sociedad y el modo de‘\l_-m-—-‘-s'
proceder a la eleccion de los liquidadores, cuando no hayan sido

adedianadosagnticinadamenta”



PRIMER NIVEL

FIGURA ORGANIZATIVA: EJIDO / COMUNIDAD

MARCO LEGAL Art. 27 Constitucional; Ley Agraria, Titulo Tercero, Art.9; Acta Constitutiva y Reglamento Interno.
INTEGRANTES Ejidatarios/ Comuneros.

ESTRUCTURA INTERNA Asamblea General, Comisariado Ejidal / Comunal, Consejo de Vigilancia. Reglamento Intemo.
CAPITAL SOCIAL Debe tener. No estan establecidos minimos ni maximos. Adecuado a propésitos.

REGIMEN DE RESPONSABILIDAD  Solidaria, limitada a ilimitada.

REGIMEN FISCAL Simplificado (régimen de transparencia), para actividad primaria. Con declaraciones mensuales
o semestrales.

OBJETIVOS Explotacién de recursos del ejido, integracién productiva, servicios, comercializacién.

REGISTROS LEGALES Registro Agrario Nacional, Registro Piblico de Comercio, Carpeta Agraria o Certificados de

Derechos Agrarios, Parcelarios sobre bienes comunes o el solar, fe notarial y Secretaria de la
Reforma Agraria. RFC.

OBSERVACIONES Con las modificaciones al Art, 27 Constitucional, se da la opcién a poseedores de la tierra ejidal
de convertirla a dominio pleno, lo que permite arrendar la tierra, negociarla o enajenarla.

NOTA: En términos generales, esta figura funciona actualmente para proyectos de beneficio de todos los integran-
tes del ejido como son: aprovechamiento de los terrenos comunales y mano de obra de los habitantes rurales en
proyectos de maquila, ecoturismo, de ranchos cinegéticos, gasolineras, hoteles, etc., ya que las actividades
primarias dentro del ejido normalmente se realizan en grupos constituidos en Sociedades de Produccién Rural.

Para formar redes de negocios, se pueden aprovechar las facilidades que le otorga la Ley Agraria en su articulo 108,

que menciona "Un mismo ejido, si asi lo desea, podra formar al mismo tiempo, parte de dos o més Uniones de
Ejidos".




PRIMER NIVEL

FIGURA ORGANIZATIVA: SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE

MARCO LEGAL

INTEGRANTES

ESTRUCTURA INTERNA

CAPITAL SOCIAL

REGIMEN DE RESPONSABILIDAD

REGIMEN FISCAL

OBJETIVOS

REGISTROS LEGALES

OBSERVACIONES

Ley General de Sociedodes Mercantiles, Arts. 87 a 206 y 213 al 221; Ley Agraria, Arts. 50, 75, 125-133.
Dos o mas personas fisicas o morales.

Asamblea General de Accionistas, Consejo de Administracién, Comisario(s); Gerentel(s).

50 mil pesos como minimo, integramente suscrito y el 20% exhibido (Capital fijo y variable),

Limitada.

Simplificado (régimen de transparencia) para produccién primaria o como Empresa Integradora de
productores, declaracién mensual o semestral.

Integracién productiva y de servicios en cualquier sector de la economia.

Permiso de la Secretaria de Relaciones Exteriores, Acta Constitutiva notariada, Registro Piblico de
Comercio, Registro Agrario Nacional, si tiene acciones ‘T" (tierra). RFC.,

En el sector rural se ha utilizado para servicios, registro de marcas, patentes y franquicias, procesamiento
y comercializacién de productos. Puede serla base de: Empresas Integradoras, Uniones de Crédito,
Sociedades Arrendadoros, Almacenadoras, de Inversién Sociedades y Capitalizacién, Sociedades
Financieras de Objeto Limitado.

NOTA: Las acciones que integran el capital social variable pueden ser transmitidas mediante autorizacién del
Consejo de Administracién y simple endoso e inscripcién respectiva en el Libro de Registro de Acciones sin
necesidad de modificar el pacto social, lo que representa amplia libertad para la circulacién de acciones y la

admisién de nuevos socios.

Ademés, por lo que corresponde a su estructura de organizacién legal, las S.A. de C.V., posibilitan la integracién
de un nimero amplio de socios fisicos y morales, por lo que lo Secretario de Economia seleccioné esta figura para
registrarla como "Empresa Integradora” y otorgarle apoyos de sus programas.



MARCO LEGAL

INTEGRANTES

ESTRUCTURA INTERNA
CAPITAL SOCIAL

REGIMEN DE RESPONSABILIDAD
REGIMEN FISCAL

OBJETIVOS

REGISTROS LEGALES

OBSERVACIONES

PRIMER NIVEL
FIGURA ORGANIZATIVA: SOCIEDAD COOPERATIVA

Ley General de Sociedades Mercantiles, Arts. 1y 212; Ley General de Sociedades Cooperativas; Ley Agraria, Ans. 50,75, 108y 125 133;
Reglamento Infemo,

5 socios (ejidatarios, comuneros, colonos, pequeios propietarios, habitantes rurales jomaleros; prestadores de servicios, comerciantes e
inversionistas).

Asamblea General, Consejo de Administracidn, Consejo de Vigilancia, Gerente(s).

Es variable, no se fijo. Se integra con aporfaciones en dinero, bienes, frabajo, Puede ser a un plazo.

Limitoda o suplementada.

Simplificado (régimen de transparencio) para actividad primaria y/o no contribuyente. Declaracién mensual o semestral.

Acorde a funciones, Segin sus actividades, se clasifican en cooperotivas: a) De consumidores de bienes y/o servicios, b) De productores de bienes
y servicios y c) De ahorro y préstamo,

Permiso de la Secretaria de Relaciones Exteriores, Acta Constitutiva ante Notario Publico (preferentemente), RFC, Registro Publico de Comercio,
quien avisa a la Secretaria de Desarrollo Social. A la firma de su Acta Constitutiva, cuenta con personalidad juridica.

Dado el resufta conveniente que se inicien con suficiente capital para un proyecto y con administracién profesional, asi resultardn viables y
competitivas desde un principio.

NOTA: La nueva Ley de Ahorro y Crédito Popular (abril del 2001) les otorga un papel primordial como el tipo de organizacién que operard como
Entidad de Ahorro y Crédito Popular con un minimo de 100 socios, por lo que se espera un repunte en el nimero de cooperativas que participen
en este esquema, Asimismo las focilidodes actuales paro su constitucién y operacién la hacen una figure ideal para octividades de compra en
comin, pesca y acuacultura, talleres de moquile o costura, produccién y venta de artesanias, explotacién de recursos comunales en los ejidos
en proyectos ecoturisticos, de servicios como transporte y ofros.




PRIMER NIVEL

FIGURA ORGANIZATIVA: SOCIEDAD DE PRODUCCION RURAL

MARCO LEGAL Art. 27 Constitucional; Ley Agraria, Arts. 108, 109, 111,112, y 5to. Transitorio.

INTEGRANTES Dos o mas "productores rurales’, ejidatarios, comuneros, colonos, pequeiios propietarios o
habitantes rurales.

ESTRUCTURA INTERNA Asamblea General, Consejo de Administracién y Consejo de Vigilancia. (gerencia).

CAPITAL SOCIAL llimitada (sin monto minimo), limitada (capital inicial 700 salarios minimos vigentes en el D.F)
y suplementada (capital inicial 350 salarios minimos vigentes en el D.F).

REGIMEN DE RESPONSABILIDAD  Limitada, llimitada y suplementada.

REGIMEN FISCAL Simplificado (régimen de transparencia) para actividad primaria. Declaracién mensual o
semestral.

OBJETIVOS Integracién productiva, de transformacién, comercializacién y servicios.

REGISTROS LEGALES Permiso de la Secretaria de Relaciones Exteriores, Acta Constitutiva Notariada, Registro Agrario

Nacional (opcional), Registro Piblico de Comercio. RFC.

OBSERVACIONES En este caso el régimen de responsabilidad determina los montos de capital minimo.

NOTA: Esta figura es la que tiene mayor prestigio y es mas conocida por los diferentes actores en el medio
rural como son instituciones publicas y privadas, empresas, comerciantes, bancos, etc., por lo que su
constituciéon es altamente recomendable para formalizar nuevos grupos de productores, o para la reconversién
organizativa de las Sociedades de Solidaridad Social, pues el hecho de que se constituye con dos o més
productores de cualquier régimen de tenencia y también con habitantes rurales facilita estos procesos de reconversién.



PRIMER NIVEL

FIGURA ORGANIZATIVA: ASOCIACION CIVIL

MARCO LEGAL Cédigo Civil para el Distrito Federal (o de la entidad correspondiente) Art. 2670 a 2687. Ley
Agraria. Arts. 50, 108, 109, y 5° transitorio.

INTEGRANTES Minimo dos socios. Personas fisicas o morales.

CAPITALSOCIAL No se determina. Para acceder a crédito debe contar con recursos minimos para iniciar un
proyecto.

OBJETO SOCIAL Combinacién de recursos o esfuerzos para la realizacién de un fin comin. Sin ser de carécter

preponderantemente econémico. Obtener donaciones.

REGISTROS LEGALES El contrato social debe constar por escrito ante Notario Piblico. Inscribirse en el Registro Piblico
de la Propiedad y del Comercio. RFC. Registro Agrario Nacional y Registro Piblico de Crédito

Rural (si posee terrenos).
OBSERVACIONES
NOTA: No se recomienda para la realizacién de proyectos econémicos de organizaciones de productores; sin

embargo, como figura social es vélida para proyectos de bienestar comin en el medio rural, como: proyectos
ecolégicos, de salud, de educacién y de rescate de patrimonio cultural.

El haber social de la Asociacién no puede distribuirse entre los asociados, ya que los asociados que voluntaria-
mente se separan o fueran excluidos perderéan todo derecho al haber social. (Art. 2682 C. Civil). Y este debera
pasar a otras Asociaciones con objeto social similar (Articulo 2686 C. Civil).




PRIMER NIVEL
FIGURA ORGANIZATIVA: SOCIEDAD CIVIL

MARCO LEGAL Cédigo Civil en materia federal, Articulos 2688 al 2735. Ley Agraria, Articulo 50.
INTEGRANTES Dos o més personas fisicas.
CAPITAL SOCIAL No se menciona, para acceder a créditos debe contar con recursos minimos para iniciar

proyectos. El capital social se constituye con la aportacién de partes sociales.

OBJETO SOCIAL Combinacién de recursos o esfuerzos para la realizacién de un fin comin. De carécter
preponderantemente econémico, pero que no constituya una especulacién comercial. Obtener
créditos de todo tipo.

REGISTROS LEGALES Contrato social ante Notario Pdblico y Registro Piblico de la Propiedad y del Comercio en

la Seccién de Sociedades Civiles. RFC. Si posee terrenos risticos también debe ser inscrita
en el Registro Agrario Nacional.

OBSERVACIONES Se utiliza para empresas de servicios como son Despachos de Asesoria.

NOTA: Limita la participacién de capitalistas al no reconocer un estimulo adicional por sus aportaciones

(Articulo 2697 C. Civil).

No se estipula capital social minimo, ni tipo de responsabilidad, por lo que se deben establecer en sus estatutos
los porcentajes maximos de partes sociales por socio, para democrotizor decisiones y porficipacién social,
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REGIMEN FISCAL
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REGISTROS LEGALES

OBSERVACIONES

PRIMER NIVEL
FIGURA ORGANIZATIVA: UNION DE CREDITO

Ley Agraria, Arts. 50 y 108; Ley General de Sociedades Mercantiles, Arts. 87 a 206y 213 al
221; Ley General de Organizaciones y Actividades Auxiliares del Crédito, Arts. 39 a 45.
Su soporte legal es una Sociedad Anénima de Capital Variable y autorizacién expresa de la
Comisién Nacional Bancaria y de Valores CNBV,

10 personas fisicas, minimo.

Asamblea General de Accionistas, Consejo de Administracién, Comisario(s), Gerente(s).
Minimo, se fija anualmente por la Comisién Nacional Bancaria y de Valores.

Limitada.

Régimen General de Ley por dividendos, declaracién mensual o semestral.

Facilitar el uso del crédito; otorgar garantias y avales a sus socios; operaciones de descuento;
servicios de caja, tesoreria y fiduciarios con fitulos de crédito; administrar obras o empresas de '

éstos.

Secretaria de Relaciones Exteriores, Comisién Nacional Bancaria y de Valores, Registro Piblico
de Comercio, RFC, Registro Piblico de Crédito Rural.

Las Uniones pueden actuar en cualquier rama econémica y en cualquier parte del pais. Se ’; \
consideran de primer nivel cuando sélo tiene personas fisicas como socios.




MARCO LEGAL

INTEGRANTES
ESTRUCTURA INTERNA

CAPITAL SOCIAL

REGIMEN DE RESPONSABILIDAD
REGIMEN FISCAL

OBJETVOS

REGISTROS LEGALES
OBSERVACIONES

PRIMER NIVEL
FIGURA ORGANIZATIVA: FIDEICOMISO

Ley General de Titulos y Operaciones de Crédito, Articulo 381 al 407; Ley de Instituciones de
Crédito, Arts. 79 a 85.

Personas fisicas.

Comité Técnico. Fideicomitente, Fiduciario y Fideicomisario.

El que disponga el fideicomitente.

Limitada.

Regulado por los Arts. 13 y 144 de la Ley del ISR, por dividendos.
Uso y goce de bienes tangibles e intangibles.

Acta Constitutiva notariada, Registro Piblico de Comercio, Registro Piblico de Crédito Rural.

Mediante esta figura se puede resolver el otorgamiento de garantias liquidas que solicita
la Banca para dar financiamiento a productores. Funciona también para Fondos de
Aseguramiento, para capitalizacién y otras funciones que le asignen sus fideicomitentes,

Se considera de primer nivel cuando sélo tiene como socios personas fisicas.




REGIMEN FISCAL

PRIMER NIVEL Epdo

;%

Simplificado.

No contnbuyente,

Simplificodo o no contnbuyente.
Simplificodo para produccién primarnio
Régimen generul de ley de dividendos.

REGIMEN FISCAL

Regulado por los Arts. 13 y 144 de lo Ley del LS.R., por dividendos
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SEGUNDO NIVEL

FIGURA ORGANIZATIVA: UNION DE EJIDOS O COMUNIDADES

MARCO LEGAL

INTEGRANTES

ESTRUCTURA INTERNA

CAPITALSOCIAL

REGIMEN DE RESPONSABILIDAD

REGIMEN FISCAL

OBJETIVOS

REGISTROS LEGALES

OBSERVACIONES

Ley Agraria, Arts. 50, 108 y 109; Acta Constitutiva; Reglamento Econémico Interno.

Dos o mas Ejidos o Comunidades. El Ejido o Comunidad puede pertenecer a mas de una
Unién de Ejidos.[Art. 108 L.A.).

Asamblea General, Consejo de Administracién, dos representantes de autoridades ejidales o
comunales que conforman y dos lo representantes seleccionados entre los miembros del

Comisariado y el Consejo de Vigilancia.

Debe manifestarse o integrarse con base en aportaciones y, en su caso, preverse en el Reglamen-
to las Acciones 'T" (tierra).

Limitada, ilimitada o suplementada.

Simplificado (régimen de transparencia), para actividad primaria, declaracién mensual o
semestral.

Coordinacién de actividades, asistencia mutua, industrializacién, comercializacién y servicios.

Secretaria de Relaciones Exteriores, Registro Agrario Nacional (obligatorio), Registro Publico de
Crédito Rural. RFC,

Resulta conveniente constituirla ante Notario. Tiene personalidad juridica a partir de su
inscripcién en el Registro Agrario Nacional.

)

.

NOTA: En el Registro Agrario Nacional, se tienen registradas 1,131 Uniones de Ejidos, por lo que se hace
necesario que antes de constituir nuevas Uniones se revise, a nivel local, cudles estdn en ese Gmbito para \
analizar cémo estén operando y si es factible su actualizacién administrativa, técnica y de membresia, para
evitar duplicidades y antagonismos.

v




SEGUNDO NIVEL

FIGURA ORGANIZATIVA: SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE

MARCO LEGAL Ley General de Sociedades Mercantiles, Arts. 87 a 206 y 213 al 221 Ley Agraria, Arts. 50, 75,
125-133.

INTEGRANTES Dos o mas personas fisicas o morales,

ESTRUCTURA INTERNA Asamblea General de Accionistas, Consejo de Administracién, Comisariols), Gerentels).

CAPITAL SOCIAL 50 mil pesos como minimo, integramente suscrito y el 20% exhibido (Capital fijo 50% y capital
variable 50%).

REGIMEN DE RESPONSABILIDAD  Limitada.

REGIMEN FISCAL Simplificado (régimen de transparencia) para produccién primaria 0 como empresa integradora,
declaracién mensual o semestral,

OBJETVOS Integracién productiva y de servicios en cualquier sector de la economia.

REGISTROS LEGALES Secretaria de Relaciones Exteriores, Acta Constitutiva Notariada, Registro Piblico de Comercio,

Registro Agrario Nacional: acciones "T" (Libro de Sociedades). RFC.

OBSERVACIONES En el sector rural, se ha utilizado para procesamiento y comercializacién de productos, registro
de marcas, patentes y franquicias. Puede ser la base de: Sociedades Amendadoras,
Almacenadoras, Sociedades de Inversién y Capitalizacién, Sociedades Financieras de Objeto
Limitado.

NOTA: En segundo y tercer nivel, la Sociedad Anénima ha incrementado notoriamente su parficipacién como la
figura juridica que estdn utilizando los productores en la constitucion de nuevas organizaciones econémicas. [

Es una figura sumamente adaptable o las diferentes actividades y procesos de las organizaciones y tiene una
imagen internacional de tipo empresarial, que favorece las actividades comerciales de sus asociados.

Ademés, la nueva Ley de Ahorro y Crédito Popular la seleccioné como la figura juridica primordial, bose de los
Sociedades Financieras Populares y la Secretaria de Economia sélo otorga registro de Empresa Integradora a las
organizaciones que se agrupen en Sociedades Anénimas.




SEGUNDO NIVEL

FIGURA ORGANIZATIVA: FEDERACION DE SOCIEDADES COOPERATIVAS

MARCO LEGAL
INTEGRANTES

ESTRUCTURA INTERNA

CAPITAL SOCIAL
REGIMEN DE RESPONSABILIDAD
REGIMEN FISCAL

OBJETIVOS

REGISTROS LEGALES

. OBSERVACIONES

siguiente:

Ley General de Sociedades Cooperativas Articulos 3, 4, 74 al 89; Estatutos; Reglamento Interno,
Dos o mas Sociedades Cooperativas,

Asamblea de Delegados (uno por sociedad) Consejos de Administracién y Vigilancia.
Comisiones.

No se determina un minimo y es variable,
No se determina.
Simplificado (régimen de transparencia) o no contribuyente, declaracién mensual o semestral.

Coordinacién y vigilancia de las sociedades, aprovechamiento comin de bienes y servicios,
representacién y defensa de intereses cooperativos.

Registro Piblico de Comercio, RFC,

En términos generales, esta figura se utiliza mas como figura de representacién gremial que
como figura econémica.

NOTA: La Ley General de Sociedades Cooperativas en su Articulo 74 menciona "Las Sociedades Cooperativas se
podrén agrupar libremente en federaciones, uniones o cualquier otra figura con reconocimiento legal'.

Es decir, en un segundo nivel podrian formar federaciones o uniones, siendo la diferencia entre una y ofra lo

“Las federaciones podrén agrupar a Sociedades Cooperativas de la misma rama de la actividad econémica. Las
uniones podran agrupar a sociedades de distintas ramas de la actividad econémica”.




SEGUNDO NIVEL

FIGURA ORGANIZATIVA: UNION DE SOCIEDADES DE PRODUCCION RURAL

MARCO LEGAL
INTEGRANTES
ESTRUCTURA INTERNA

CAPITAL SOCIAL

REGIMEN DE RESPONSABILIDAD

REGIMEN FISCAL

OBJETIVOS

REGISTROS LEGALES

OBSERVACIONES

NOTA: De fécil constitucién con dos o més Sociedades de Produccién Rural, facilita la integracién de redes de
negocios y de servicios entre Sociedades de Produccién Rural de una misma cadena agroalimentaria, pudiendo
ser proveedores y consumidores al mismo tiempo (Ejemplo: productores de hongos en invernadero, con produccién
individual en su Sociedad de Produccién Rural, y la proveeduria de insumos y la comercializacién con marca

Ley Agraria Ars. 108, 109 y 113; Reglamento Econémico Interno.
Dos o mas Sociedades de Produccién Rural.
Asamblea General, Consejo de Administracién, Consejo de Vigilancia. Gerente(s).

Si es ilimitada, no necesita manifestar capital, si es limitada, el suficiente, de acuerdo a la
satisfaccién de objetivos. La suplementada debe responder a las necesidades de su objetivo,

llimitada, limitada o suplementada.

Simplificado (régimen de transparencia) para produccién primaria, declaracién mensual o
semestral.

De produccién e industrializacién, asi como coordinacién de servicios o comercializacién.

Secretaria de Relaciones Exteriores. Acta Constitutiva Notariada, Registro Agrario Nacional,
Registro Publico de Crédito Rural, Registro Piblico de Comercio. RFC.

Se debe enfocar a prestar servicios especializados a sus socios.

comun, a través de la Unién de Sociedades de Produccién Rural).



SEGUNDO NIVEL

FIGURA ORGANIZATIVA: ASOCIACION RURAL DE INTERES COLECTIVO (ARIC)

MARCO LEGAL Ley Agraria, Arts, 108, 109, 110; Reglamento Econémico Interno.

INTEGRANTES Dos o mas Ejidos, Comunidades, Uniones de Ejidos o Comunidades, Sociedades de Produccién

Rural o Uniones de éstas.

ESTRUCTURA INTERNA Asamblea General, con dos representantes miembros de cada asociado. Consejo de Admi-
nistracién y Consejo de Vigilancia. Direccién y Gerencias.

CAPITALSOCIAL Deben fener. No se fijan minimos ni méaximos.

REGIMEN DE RESPONSABILIDAD  Limitada, llimitada o suplementada.

REGIMEN FISCAL Simplificado (régimen de transparencia) para actividad primaria, declaracién mensual o
semestral.

OBJETIVOS Integracién de recursos humanos, naturales, técnicos y financieros para el establecimiento de
industrios, aprovechamientos, sistemas de comercializacién y cualquier otra actividad
econdmica,

REGISTROS LEGALES Relaciones Exteriores, Acta Constitutiva notariada, Registro Agrario Nacional (obligatorio),

Registro Piblico de Crédito Rural, Registro Piblico de Comercio. RFC.

OBSERVACIONES Tiene personalidad juridica a partir de su inscripcién en el Registro Agrario Nacional.

NOTA: Esta figura es excelente para integrar procesos regionales de los productores a una o varias cadenas
productivas, ya que por su versatilidad en la membresia, pueden ir creciendo horizontalmente con diferentes tipos
de socios.

Por ejemplo, tenemos las agroindustrias que requieren ir asociando nuevos productores para sostener su capaci-
dad instalada en los parémetros éptimos, pudiendo lograrlo a través de esta figura, o bien, proyectos de empaque
de mango (ARIC) donde ademas de los productores de mango, se requiere asociar productores forestales para el
aporte de cajas de madera (Unién de Ejidos), pudiendo integrarse éstos Ultimos como socios y proveedores
preferenciales.




SEGUNDO NIVEL

FIGURA ORGANIZATIVA: UNION DE CREDITO

MARCO LEGAL Ley Agraria, Arts. 50,75, 108 y 125 a 133; Ley General de Sociedades Mercantiles, Arts. 87 a
206 y213 al 221; Ley General de Organizaciones y Actividades Auxiliares del Crédito, Arts.
39 a 45.

INTEGRANTES Diez personas fisicas o morales,

ESTRUCTURA INTERMNA Asamblea General de Accionistas, Consejo de Administracion, Comisario(s}, Gerente(s).

CAPITAL SOCIAL Minimo, se fija anualmente por la Comisién Nacional Bancaria,

REGIMEN DE RESPONSABILIDAD  Limitada.

REGIMEN FISCAL General, por dividendos, declaracién mensual.

OBIJETIVOS Facilitar el uso del crédito, otorgar garantias y avales a sus socios; operaciones de descuento;
servicios de caja, fesoreria y fiduciarios con titulos de crédito; administrar obras o empresas de
éstos,

REGISTROS LEGALES Secretaria de Relaciones Exteriores, Acta Constitutiva Notariada, Comisién Nacional Bancaria y

de Valores, Registro Piblico de Comercio, Registro Piblico de Crédito Rural. RFC.

OBSERVACIONES Todas estas Uniones pueden actuar en cualquier rama econémica y en cualquier parte del
pais. Se consideran de segundo nivel cuando tienen personas morales y fisicas como socios.

NOTA: La Unién de Crédito representa la opcién financiera para los productores al actuar como intermediaria de
ellos ante la Banca, sumando capitales y proyectos que, por su nivel de integracién y escala de montos de crédito,
hacen atractiva la operacién de los mismos.

Ademas, se facilita el ingreso de organizaciones a la Unién de Crédito, ya que paulatinamente pueden ir
comprando acciones e incrementando su participaciéon en la misma.
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SEGUNDO NIVEL
FIGURA ORGANIZATIVA: FIDEICOMISO

Ley General de Titulos y Operaciones de Crédito, Articulos 381 al 407; Ley de Instituciones de
Crédito, Articulos 79 a 85.

Minimo tres personas morales.

Comité Técnico. Fideicomitente, Fiduciario, Fideicomisario,

El que disponga el fideicomitente.

Limitado,

Regulado por los Arts. 13 y 144 de la Ley del ISR, por dividendos.
Uso y goce de bienes tangibles e intangibles.

Acta Constitutiva Notariada, Registro Piblico de Comercio y/o Registro Agrario Nacional,
segun sea el caso.

Mediante esta figura se puede resolver el otorgamiento de garantias liquidas que solicita
la Banca para dar financiamiento a productores. Funciona también para Fondos de
Aseguramiento, para capitalizacién y otras funciones que le asignen sus fideicomitentes,
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REGIMEN FISCAL
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S Simplificado.
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TERCER NIVEL
FIGURA ORGANIZATIVA: SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE

MARCO LEGAL Ley General de Sociedades Mercantiles, Articulos 87 a 206 y 213 al 221; Ley Agraria, Arts.
50,75, 125-133.

INTEGRANTES Dos o més personas fisicas y/o morales.

ESTRUCTURA INTERNA Asamblea General de Accionistas, Consejo de Administracién, Comisariols), Gerente(s).

CAPITAL SOCIAL 50 mil pesos, como minimo, integramente suscrito y el 20% exhibido. (Se conforma por capital

fijo y por capital variable).

REGIMEN DE RESPONSABILIDAD  Limitada.

[ REGIMEN FISCAL Simplificado (régimen de transparencia) para sector primario, declaracién mensual o semestral.
; I‘ OBJETVOS Integracién productiva y de servicios en cualquier sector de la economia.
REGISTROS LEGALES Secretaria de Relaciones Exteriores, Acta Constitutiva Notariada, Registro Publico de Comercio,

Registro Agrario Nacional, cuando tiene acciones “T" (tierra). RFC.

OBSERVACIONES En el sector rural se ha utilizado para procesamiento y comercializacién de productos, registro

de marcas, patentes y franquicias. Puede ser la base de:Sociedades Amendadoras, Alimacenadoras,
Sociedades de Inversién y Capitalizacién, Sociedades Financieras de Objeto Limitado.

NOTA: En segundo y tercer nivel, la Sociedad Anénima ha incrementado notoriamente su participacién como la
figura juridica que estén utilizando los productores en la constitucién de nuevas organizaciones econémicas. ,1

Es una figura sumamente adaptable a las diferentes actividades y procesos de las organizaciones y tiene una imagen
internacional de tipo empresarial, que favorece las actividades comerciales de sus asociados.

Ademés, la nueva Ley de Ahorro y Crédito Popular la seleccioné como la figura juridica Unica, base de las
Sociedades Financieras Populares y la Secretaria de Economia sélo otorga registro de "Empresa Integradora” a las
organizaciones que se agrupen en Sociedades Anénimas.
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TERCER NIVEL

FIGURA ORGANIZATIVA: CONFEDERACION DE SOCIEDADES COOPERATIVAS

MARCO LEGAL Ley General de Sociedades Cooperativas, Articulos. 3, 4, 74 al 89; Estatutos y Reglamento
Interno.

INTEGRANTES Dos o més Federaciones o Uniones de cuando menos 10 integrantes,

ESTRUCTURA INTERNA Asamblea de Delegados (uno por Federacién), Consejos de Administracién y Vigilancia,
Comisiones.

CAPITALSOCIAL No se determina un minimo y es variable.

REGIMEN DE RESPONSABILIDAD  No se determina.

REGIMEN FISCAL Simplificado (régimen de transparencia) o no contribuyentes, declaracién mensual o semestral,

OBJETIVOS Formular planes econémicos cooperativos; coordinacién y vigilancia de las sociedades; apro-
vechamiento comin de bienes y servicios; defensa de intereses cooperativos; comercializacién;

contribuir a la consolidacién del Movimiento Cooperativo Nacional.

REGISTROS LEGALES Registro Publico de Comercio. RFC.

OBSERVACIONES
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TERCER NIVEL

FIGURA ORGANIZATIVA: FIDEICOMISO

Ley General de Titulos y Operaciones de Crédito, Aticulos 381 al 407; Ley de Instituciones de
Crédito Arts. 79, 83 a 85.

Minimo tres personas exclusivamente morales o instituciones.

Comité Técnico, Fideicomitente, Fiduciario y Fideicomisario y/o Reglas de Operacién de las
instituciones.

El que disponga el fideicomitente.

Limitado.

Regulado por el Arts. 13 y 144 de la Ley del ISR, por dividendos.
Uso y goce de bienes tangibles e intangibles.

Acta Constitutiva Notariada, Registro Piblico de Comercio y/o Registro Agrario Nacional, segin
sea el caso.

Mediante esta figura se puede resolver el otorgamiento de garantias liquidas que solicita
la Banca para dar financiamiento a productores. Funciona también para Fondos de
Aseguramiento, para capitalizacién y otras funciones que le asignen sus fideicomitentes.
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Sociedades irregulares e ilicitas

TIPOS O CLASES DE IRREGULARIDADES:

Ausencia de formalidad en el otorgamiento de la constitucion
social, 0 sea no haberse otorgado ante fedatario (notario

publico o corredor publico)

Cualquier socio podrd demandar judicialmente en via sumaria
se otorgue la escritura publica correspondiente.

Ausencia de todos los requisitos minimos establecidos en el
articulo 6° de la L.G.S.M., siempre que contengan os requisitos
esenciales.

Se regiran conforme a lo que establezca la L.G.S.M. en lo
relativo a los requisitos omitidos.

Falta u omision en la inscripcion de la sociedad en el Registro
PUblico de Comercio.

Si la escritura publica no se presenta dentro de los 15 dias
siguientes para su inscripcion, cualquier socio podrd
demandar judicialmente en via sumaria se proceda a dicha
inscripcion




Sociedades irregulares e ilicitas
CONSECUENCIAS, RELACIONES INTERNAS Y RESPONSABILIDADES

La LGS.M. privilegia los derechos de terceros que hubieran
confratado con una sociedad irregular y para esos actos le
reconoce personalidad juridica por excepcion y a fin de no
causar danos y petjuicios a quienes de buena fe hubieran
confratado con ella.

Las relaciones internas de las sociedades irregulares se regirdn por
su contrato social y en su defecto lo que establezca la L.G.S.M.

Quienes actien como representantes 0 mandatarios de una
sociedad irregular responden solidaria, subsidiaria e’
ilimitadamente de dichos actos, independientemente de la
responsabilidad penal en que pudieran haber incurrido.

Los socios no culpables de la iregularidad pueden reclamar
danos y perjuicios a los culpables y quienes actuaron como
mandatarios de la sociedad irregulat.




Sociedades irregulares e ilicitas

SOCIEDADES ILICITAS.
Pueden ser de dos fipos o clases :

* Sociedades que fengan la apariencia y formalidad legal,
incluyendo su otorgamiento, inscripcion, contar con un objeto
licito, etc., pero que se dediguen a realizar actos ilicitos.

« Sociedades que tengan un objeto llicito, esto es, que desde su
formalizacion se establezca que van a realizar una actividad
licita o bien que no les esté permitido celebrar por infringir una
0 varias disposiciones legales.

Estas sociedades seran nulas de pleno derecho y cualguier,
persona, incluyendo el Ministerio Publico puede pedir su’
liquidacion, sin perjuicio de la responsabilidad penal que &
puedan fener [os soCios.

El producto de la liquidacion se destinard al pago de las deudas
sociales y el remanente se destinard al pago de Ia
responsabilidad civil en que se pudiera haber incurrido y en su
defecto a la beneficencia publica de la localidad del
domicilio de la sociedad.




Ejercicios sociales

COINCIDENCIA CON EL ANO CALENDARIO.

Los ejercicios sociales son coincidentes con el ano de
calendarios, esto es del 1° de enero al 31 de diciembre de
cada ano.

EXCEPCIONES:
b
« Cuando la sociedad se consfituya, su primer ejercicio social

correrd del dia de la constitucion social al 31 de diciembre
del ano que corresponda.

« Cuando una sociedad se liquide, fusione © escinda, su
ejercicio social terminarda anticipadamente en la fecha en
que enfre en liquidacion, se fusione o escinda. En el caso de
la liquidacion habrd en ejercicio social especial por todo el
tiempo que dure la liquidacion. .I ,\ |



Aumento y disminucion del capital social

REGLA GENERAL: Para aumentar o disminuir su capital, la sociedad
mercantil deberd cumplir los requisitos que exige la L.G.S.M. de
acuerdo al tipo social de que se trate.

. FORMAS DE REDUCCION: La reduccion del capital social, puede ser: q|
i por reembolso a los socios; b) por liberacion a los socios de
|

exhibiciones no realizadas.

PUBLICIDAD DE LA REDUCCION: Toda reduccién de capital social se
publicard por 3 veces en el Periddico Oficial en la entidad federativa
en la que tenga su domicilio la sociedad, con intervalos de diez dias
entre cada publicacién.

OPOSICION A LA REDUCCION: El objeto de dicha publicacién es hacdf—
publica dicha reduccidn a fin de que los acreedotres de la sociedad,
en forma individual o colectiva, puedan oponerse judicialmente
dicha reduccidn. El plazo de la oposicion corre desde el dia en qu
se haya tomado la decision por la sociedad, hasta cinco dia 1=-_
después de la Ultima publicacion.

‘ TRAMITE DE LA OPOSICION: Se tramita en la via judicial y sumaria, tie
CcOmo consecuencia suspender la reduccion entre tanto la socieda
a) no pague los créditos de los opositores, 0; b) no los garantice
safisfaccion del Juez que conozca del asunto, 0; ¢) hasta que cause;
ejecutoria la sentencia que declare que la oposicion es infundada.




Representacion de las sociedades mercantiles

REPRESENTACION LEGAL ORIGINARIA: La representacidon de toda
sociedad mercantil correspondera al érgano de representacion o
gestion (administrador, gerente, etc.). Estos podrdan realizar todas
las operaciones inherentes al objeto de |la sociedad, salvo lo que
expresamente establezcan la Ley y el contrato social.

PODERES OTORGADOS POR EL ORGANO SUPREMO O EL ORGANO DE
REPRESENTACION Y GESTION: Cuando el poder lo otorga la
asamblea de socios 0 el érgano colegiado de administracion,
foda vez que sus decisiones constan en las actas
correspondientes, se formalizarG dicho poder mediante Ila
protocolizacién (transcripcidn) ante notario o corredor de la parte
del acta en gque conste el acuerdo relativo a su otorgamiento,
debidamente firmada por quienes actuaron como presidente o
secretario de la asamblea o del érgano de administracidon segun
corresponda. Estos deberdan firmar el instrumento notarial, o en su
defecto lo podrd firmar el delegado especialmente designado
para ello en sustitucion de los anteriores.




Representacion de las sociedades mercantiles

REQUISITOS DEL ACTA NOTARIAL DONDE CONSTE LA PROTOCOlIZACIC:)N
DEL ACTA DE ASAMBLEA O DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
DONDE SE OTORGO PODER:

El notario hard constar en el instrumento correspondiente, mediante la
relacién, insercion o el agregado al apéndice de las
cerfificaciones, en lo conducente, de los documentos que al
efecto se le exhiban: a) la denominacion o razén social de I
sociedad; b) su domicilio; ¢) su duracion; d) importe del capital
social; e) el objeto de la sociedad; f) las facultades que conforme
a sus estatutos le corespondan al oérgano que acordd el
otorgamiento del poder y; g) en su caso, la designacion de 1os
miembros del érgano de administracion.

REQUISITOS ADICIONALES SI EL PODER SE OTORGA POR PERSONA
DISTINTA DEL ORGANO SUPREMO O EL DE GESTION:

SI la sociedad otorgare el poder por conducto de una persona distinta
a los érganos mencionados, en adicion a la relacién o insercion
indicadas anteriormente, se deberd dejar acreditado que dicha
persona tiene las facultades para ello.




ALCANCE DE LA RESPONSABILIDAD DEL SOCIO QUE SE SEPARE O
SEA EXCLUIDO.

El socio que se separe o fuere excluido de una sociedad, quedard
responsable para con los terceros, de todas las operaciones
pendientes en el momento de la separacion o exclusion.

El pacto en contrario no producird efecto en perjuicio de terceros.

DERECHO DE RETENCIQN Y LIQUIDACIQN DEL HABER SOCIAL EN
CASO DE EXCLUSION O SEPARACION DEL SOCIO.

En los casos de exclusion o separacion de un socio, excepto en las i
sociedades de capital variable, la sociedad podrd retener Ia
parte de capital y ulilidades de aquél hasta concluir las
operaciones pendientes al fiempo de la exclusion o,
separacion, debiendo hacerse hasta entonces la liquidaciong
del haber social que le corresponda.



APORTACIONES EN ESPECIE DE LOS SOCIOS. CONSECUENCIAS.

Salvo pacto en contrario, las aportaciones de bienes se
entenderdan traslativas de dominio. El riesgo de la cosa no serd
a cargo de la sociedad, sino hasta que se le haga la entrega
respectiva.

A pesar de cualquier pacto en contrario, €l socio que aporte d |a
sociedad uno o mas créditos, responderd de la existencia y
legitimidad de ellos, asi como de la solvencia del deudor, en
la época de la aportacién, y de que, si se tratare de titulos de
crédito, éstos no han sido objeto de la publicacion que,
previene la Ley para los casos de pérdida de valores de tal
especie.

SITUACION DE LOS SOCIOS RESPECTO DE OBLIGACIONES SOCIALES
PREVIAS A SU ADMISION

El nuevo socio de unad sociedad ya constituida responde de todas
las obligaciones sociales contraidas antes de su admision, aun 4
cuando se modifique la razén social o la denominacion. El
pacto en contrario no producird efecto en perjuicio de
terceros



Reparto de ganancias y perdidas

REGLAS GENERALES:

» |- La distribucidn de las ganancias o pérdidas entre los socios
capitalistas se hard proporcionalmente ¢ sus aportaciones;

» |I.- Al socio industrial corresponderd la mitad de las ganancias, y si
fueren varios, esa mitad se dividird entre elios por igual, y

» lll.- El socio o socios industriales no reportardn las pérdidas.

PROHIBICION EXPRESA:

No producir@n ningun efecto legal las estipulaciones que excluyan o
uno o0 mas socios de la participacién en las ganancias.

PERDIDA DE CAPITAL Y REPARTO DE UTILIDADES

Si hubiere pérdida del capital social, éste deberd ser reintegrado o
reducido antes de hacerse reparticidon o asignacion de utilidades.




Reparto de ganancias y perdidas
REQUISITO PREVIO AL REPARTO DE UTILIDADES:

La distribucién de utilidades sélo podrd hacerse después de que
hayan sido debidamente aprobados por la asamblea de socios o
accionistas los estados financieros que las arrojen.

PERDIDAS DE EJERCICIOS ANTERIORES Y REPARTO DE UTILIDADES:

Tampoco podrd hacerse distribucion de utilidades mientras no hayan
sido restituidas o absorbidas mediante aplicacidn de otfras partidas
del patrimonio, las pérdidas sufridas en uno o varios ejercicios
anteriores, o haya sido reducido el capital social.

PROHIBICIONES Y RESPONSABILIDADES

Cugalqguiera estipulacidon gue se pacto contraviniendo lo que previene #
la L.G.S.M. en esta materia, no producira efecto legal, y tanto la
sociedad como sus acreedores podrdn repetir por 1os anticipos o
reparticiones de utilidades hechas en contravencion de este
articulo, confra las personas que las hayan recibido, o exigir su
reembolso a los administradores que fas hayan pagado, siendo

unas y ofros mancomunada y solidariamente responsables de

dichos anticipos y reparticiones.



|

Fondo de reserva

i FORMACION DEL FONDO DE RESERVA: De las utilidades netas de toda

sociedad, deberd separarse anuaimente el cinco por ciento, como
minimo, para formar el fondo de reserva, hasta que importe el
veinte por ciento o quintfa parte del capital social y si disminuye
debe reconstituirse en la misma forma.

IMPOSIBILIDAD JURIDICA DE VARIAR LAS REGLAS PARA LA FORMACION
DEL FONDO DE RESERVA. Son nulos de pleno derecho los acuerdos
de los administradores o de las juntas de socios y asambleas, que
sean contrarios a lo que dispone la L.G.S.M. respecto al fondo den
reserva (constitucion y conservacion)

RESPONSABILIDAD DE ADMINISTRADORES RESPECTO DEL FONDO DE
RESERVA: Si en cualquier tiempo apdareciera que no se han hecho
las separaciones de las utilidades para formar o reconstituir el fondo
de reserva, no obstante la prohibicion legal, los administradores
responsables quedardn ilimitada y solidariomente obligados a
enfregar a la sociedad, una cantidad igual a la que hubiere debido /
separarse.

POSIBILIDAD DE CAPITALIZACION DEL FONDO DE RESERVA: Puede :
capitalizarse el fondo de reserva, pero deberd volverse a constituir a
partir del ejercicio siguiente a aquel en que se capitalice.




Derechos de los acreedores

LIMITACION DE DERECHOS DE LOS ACREEDORES. Los acreedores
particulares de un socio no podrdn, mientras dure la sociedad,
hacer efectivos sus derechos sinc sobre las ufilidades que
correspondan al socio segun los correspondientes estados
financieros, y, cuando se disuelva la sociedad, sobre la porcion
que le corresponda en la liquidacion. Igualmente, podran hacer
efectivos sus derechos sobre cualquier ofro reembolso que se
haga a favor de los socios, tales como devolucion de primas

sobre acciones, devoluciones de aportaciones adicionales vy ,

cualguier ofro semejante.
EMBARGOS DE PORCION EN LIQUIDACION Y DE ACCIONES.

Los acreedores podran embargar la porcidon que le corresponda al
socio en la liquidacion y, en las sociedades por acciones,
podran embargar y hacer vender las acciones del deudor.

Cuando las acciones estuvieren caucionando las gestiones de los
administradores o comisarios, el embargo producira el efecto
de que, llegado el momento en que deban devolverse |as
acciones, se pongan éstas a disposicion de la autoridad que
practico el embargo, asi como los dividendos causados desde
la fecha de la diligencia.




Derechos de los acreedores

CONDENA CONJUNTA A LA SOCIEDAD Y SOCIOS DEMANDADOS

La sentencia que se pronuncie contra Ila sociedad
condendndola al cumplimiento de obligaciones respecto de
tercero, tendrd fuerza de cosa juzgada contra los socios,
cuando éstos hayan sido demandados conjuntamente con
la sociedad. En este caso la sentencia se ejecutard primero
en los bienes de la sociedad y sélo a falta o insuficiencia de
éstos, en los bienes de los socios demandados.

EJECUCION DE SENTENCIA EN CASO DE SOCIOS OBLIGADOS '- -t

SOLAMENTE AL PAGO DE SUS APORTACIONES (Sociedades
capitalistas)

Cuando la obligacion de los socios se limite al pago de sus
aportaciones, la ejecucion de la sentencia se reducird al
monto insoluto exigible.
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FISCALES

|

v

LABORALES — ) UhVIEES

|

MERCANTILES

(OTRAS)




COMO SE DEBE TRIBUTAR

¢ QUIEN DEBE TRIBUTAR?

» PERSONAS FISICAS.
» PERSONAS MORALES.

» FIGURAS JURIDICAS SIN PERSONALIDAD
JURIDICA PROPIA.

* FIDEICOMISO.
A ,*‘.W ACION EN PARTICIPACION.
R O
,‘ |I'L &"._' ‘ -,




FORMAS DE 1

' PERSONAS Fl’Sl(:As<

/’

ACTIVIDADES <
EMPRESARIALES

N

ACTIVIDADES CIVILES

\Acumulacién de Ingresos <

-

Régimen General

PERSONAS MORALES < Régimen Simplificado
No Lucrativas

'RIBUTAR

R
-Régimen General

-Régimen Intermedio

-Régimen Pequefio
Contribuyente (pago definitivo)

-Salarios
-Régimen de honorarios

-Arrendamiento y
Subarrendamientos

de Inmuebles
-Enajenacion de bienes
-Adquisiciéon de bienes
-Dividendos
-Intereses
-Premios (pago definitivo)
-Otros Ingresos




OBLIGACIONES EISCALES

MATERIALES Y FORMALES

» DE DAR
» DE HACER
» DE NO HACER

- » DE PERMITIR

o g :




PATRIMONIO DEL EMPRESARIO

" 1) Se entiende por patrimonio: el conjunto de bienes, derechos vy
‘ obligaciones susceptibles de adquirirse y que no estén incluidos del
comercio, siempre y cuando de alguna manera puedan valuarse.
2) ¢Quién es susceptible de tenerlo?
Solo las personas fisicas o morales son susceptibles de poder tener
bienes, derechos y obligaciones y no podran tener mas de un (g
patrimonio. At

3) Universalidad del Patrimonio:
Se puede concebir que una persona ademas de su patrimonio sea
- depositada de otro, como sucede por ejemplo con el Albacea en una
i sucesion, el sindico en una quiebra, etc. Sin embargo, éste no pasa
- de ser una mera representacion y no le es permitido disponer a su
libre albedrio del patrimonio que le fue encomendado y que en |

consecuencia no es titular del mismo.




’,

| I
| l.‘ 4) El Patrimonio es Inalienable: i

\'

- Esto es, que un sujeto no puede, en vida, ni adquirir, ni enajenar (s
- mediante ningun medio un patrimonio en forma universal. T

5) El Patrimonio de la Familia:

'Mismo que comprende la casa-habitacion de la familia y en
= algunos casos una parcela cultivable, este patrimonio familiar es

inalienable (no se puede enajenar) y no esta sujeto a embargo ni
gravamen alguno.

| TIR LAY
5




6) Sociedad Conyugal:
% De manera expresada por la Ley establece la existencia de un
&2 patrimonio nacido por un Régimen de Sociedad Conyugal, creemos
';;:“ gue éste se encuentra regulado por el Cédigo Civil concretamente
=~ en el Distrito Federal, este puede nacer al celebrarse el matrimonio o
‘durante él y se regira por las capitulaciones matrimoniales o si no
las hubiere, por el mencionado Codigo. Dentro del Patrimonio de la
Sociedad Conyugal, creemos de importancia mencionar que éste se
integra solo con los bienes que adquieran los conyuges, después
de adoptado el Régimen.

- Asimismo los bienes que uno de los conyuges adquiera por

herencia o legado no entran al patrimonio de Sociedad Conyugal, ya

que de acuerdo con la Ley, no se puede heredar por afinidad, por lo

que tratandose de adjudicaciones derivadas de testamento, el que
" lo formula tiene la libertad de estipular al heredero al que se le
\‘ adjudicaran los bienes, sin que los mismos entren a la Sociedad
- | Conyugal.

3
'
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En igual forma y por disposicidon legal seran propios y no entraran a
£ la Sociedad Conyugal, los salarios, sueldos, emolumentos vy
& ganancias que los conyuges obtengan por servicios personales, por
el desempeino de un empleo, por lo que el ejercicio de una profesion,
comercio o industria.

‘ 7) La Copropiedad:
Existe la copropiedad cuando una cosa o derecho pertenecen pro
indiviso a varias personas. '

Se entiende por indiviso a la denominacion del bien o derecho que ,'M't‘.,;
. pertenece a una comunidad de personas; que no esta dividido entre b {
ellas; que pertenece a todas "en comun®. |

La copropiedad se puede utilizar con la finalidad de repartir las bases
i de impuestos entre personas fisicas o morales a fin de disminuir sus

|
~ cargas tributarias o para aprovechar a los contribuyentes que para
~ tributar en algun regimen fiscal requieren un maximo de ingresos, ,‘,\’.

ejemplo los infante. L




8) Las acciones:
@ Estas son titulos de crédito, representativos en las sociedades
= andnimas y en las sociedades en comandita por acciones de una
, parte de estas y que confieren a sus tenedores los derechos
j_—; correspondientes a su calidad de socios.

Las acciones se consideran desde tres puntos de vista:

* Como parte del capital social.

- *Como expresion de los deberes y derechos de los socios;

- *como derechos a su vez tiene dos aspectos:
-a) Representativo de derechos corporativos (derecho de voto).
- b) Representativos de derechos economicos (derecho

~ dedividendos).
il
.\| En la actualidad y de acuerdo a la Ley General de Sociedades
\l Mercantiles solo existen acciones nominativas por lo que de hecho =

i podemos sefialar que ya no hay anonimato en Ias somedades -,‘{Q i
| ! IARY ik lll;‘,' | RN \\n ]\ li A\
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Las acciones deben de tener un valor nominal igual.

Partes Sociales: ElI capital de las sociedades civiles y de
responsabilidad limitada se divide en partes sociales, pueden ser
de valor y categoria desigual.

~ Las partes sociales no pueden estar representadas por titulos =

‘ ) . il
' negociables, los que Ilas representan seran documentos i.‘,\l \;
i !

. acreditativos de la calidad de socio y Gnicamente tienen ese

~ caracter probatorio.
\
' .‘\‘1

0 . . .
- Esimportante sefalar que la tendencia de acciones no es igual que

| la posesion de algun otro bien, ya que su tendencia implica latoma
- de decisiones en materia empresarial. I 1




9) Derechos Reales y Personales:
El patrimonio de una persona se integra por dos tipos de derechos
los reales y los personales.

* Una persona o sujeto titular del derecho.
- *Unacosau objeto del derecho, y
~ *Larelacion inmediata entre personas y cosas. |
‘-t. Algunos ejemplos de derecho real son el de propiedad, el usufructo, {M
{ el uso, la habitacion, la servidumbre, la hipoteca, la prenda, etc. |

" El Derecho Personal es el que tenemos en contra de una persona
- determinada, y que nos permite exigir de ella el cumplimiento de un
|

- hecho como la entrega de una suma de dlnero 0 una abstencion. Y
A Y bR T |\"“ LMD AL '|l~r,"\‘!' “ } .! |
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2> * Un sujeto activo que puede exigir, al que se le llama acreedor.

.| *Un sujeto pasivo que debe cumplir, al cual se le denomina deudor.
* Larelacion juridica que los une,

* El objeto del derecho, que consiste en la presentacion.

Il
'{’f Algunos ejemplos son el derecho a honor y la reputacion, derecho
| 1a| titulo profesional, derecho al nombre, derecho de autor, derecho

- de marca, de patente, etc.

R T
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EL PATRINMIONIO
Conjunto de bienes, derechos y obligaciﬁqe los que
una pe a es titular.

"= _/PATRIMONIO PERSONAL PATRIMONIO EMPRESARIAL

(DEL EMPRESARIO)

v’ Bienes muebles. v’ Activos Fijos (muebles e
v B|e|_1es inmuebles. inmuebles).
v' Acciones. NAGeC
v’ Marcas, nombres y frases IV

i Marcas,_ nombres y frases
v' Derechos de Autor. SIS _ _
VAR F A R ISR v Recursos monetarios (flujo).
v Seguros de vida. v" Rendimientos.
v’ Intereses y dividendos. v’ Deudas.
v' Derechos Fideicomisarios. v Hipotecas.
v' Hipotecas.
v' Deudas.



- "COMO CONOCER EL PATRIMONIO

> INVENTARIO ¢ QUE TENGO?

> VALUACION ;CUANTO VALE
LO QUE TENGO?




RIESGOS DEL PATRIMONIO

Riesgos laborales.
Riesgos fiscales.
Riesgos financieros.
Riesgos hepaticos.
Riesgos cardiacos.




\:} Régimen fiscal aplicable
IS8, a

755 personas morales del
Vo sector primario

* Impuesto Sobre la Renta (ISR)

* Impuesto al Activo

* Impuesto al Valor Agregado (IVA)

* Impuesto Sustitutivo de Crédito
al

Salario

* Impuesto Especial sobre
I\ Produccion y

Servicios

IVA, por el factor 0.355. | . LA

Obligaciones del contribuyente

Las personas morales dedicadas a las actividades
agricolas, ganaderas, silvicolas y pesqueras, deben tributar
en el régimen simplificado de la Ley de Impuesto Sobre la
Renta.

Las personas morales del sector primario que adquieran
bienes para la realizacion de las actividades.

Se hacen declaraciones mensuales. Se refiere al pago de il
impuestos (15%) que la persona moral (o fisica) recibe en A\
efectivo cuando vende un bien o un servicio.

A los contribuyentes que realizan pagos por salarios y
deben declararlo mensualmente.

Los compradores de diesel para uso en actividades
primarias podran acreditar un monto equivalente a la
cantidad que resulte de multiplicar el precio de
adquisicion del diesel (con comprobante fiscal), incluido el

el .'\\"Il
u‘ \ i )



a) FIGURAS LEGALES: SOCIEDADES CIVILES Y MERCANTILES

Tipode No. de Objeto social Capital Formalizaciény Situa- Marco juridico
Socie- sociosy social registros cion
dad tipo minimo fiscal
Socie- | Doso Combinacion de [ No se El contrato social | Parcial- | Codigo Civil
dad mas recursos o esfuerzos | menciona | debe constar por | mente en materia
Civil perso- para la realizacion de escrito ante N.P. e | exen- federal,
(S.0) nas un fin comdn, de inscribirse en el | tas del articulos 2688
fisicas caracter Reg. Publico de la | Im- al 2735. Ley
preponderantemente Propiedad y del [ puesto | Agraria,
econémico pero que Comercio en la | Sobre articulo 50.
no constituya una Seccion de | la
especulacion Sociedades Civiles. | Renta*.
comercial. interesa Si se posee
para empresas terrenos  ruasticos
prestadoras de también debe ser
Servicios**, inscrita en el RAN.
RFC.
Socie- | Minimo Combinacién de | $3000y El contrato social | Parcial- | Ley de
dad de | dos recursos o esfuerzos | respon- debe constar por | mente Sociedades
Res- sociosy | para la realizacion de | sabilidad | escrito ante N. P. e | exen- Mercantiles
pon- maximo | un fin comun, de | delos inscribirse en el | tas del articulos 1, 58
sabili- cin- caracter socios Reg. Publico de la | Im- al 86. Ley
dad cuen- preponderantemente limitada a | Prop. y del | puesto | Agraria,
Limi- ta. econdémico y gue | aporta- Comercio en la | Sobre articulos 50,
tada Perso- constituya una | ciones. Seccién de S. C. Si | la 75, 125 al 133.
(S.R.L.) | nas especulacion 50% se posee terrenos | Renta*.
fisicas 0 | comercial**. exhibi- rasticos también
mora- cion. debe ser inscrita en

les.

el RAN. RFC.




Tipo No. de Objeto social Capital Formalizaciény registros Situa- Marco juridico
de sociosy social cion
Socie- | tipo minimo fiscal
dad requerido
Socie | Minimo Combinacién de | Cincuenta | EI contrato social | Parcial- | Ley de
-dad dos recursos o esfuerzos | mil pesos; | debe constar por | mente Sociedades
Ano6- | socios. para la realizacion de | la escrito ante Notario | exentas | Mercantiles,
nima | Perso- un fin comdn, de | responsa- | Publico e inscribirse | del articulos del
(S.A) | nas caréacter bilidad en el Registro | Impues | 87 al 206.
fisicas o | preponderantemente limitada al | Pablico de la | -to Ley Agraria,
morales. | econébmico y que | pago de | Propiedad y del | Sobre articulos 50,
constituya una | las Comercio en la | la 75, 125 al
especulacion acciones. | Seccion de Socieda- | Renta*. | 133.
comercial**. 20% des Civiles. Si se
exhibicion | posee terrenos
rasticos también
debe ser inscrita en
el RAN. RFC.
Socie | Cinco o Satisfacciéon de | No se fija. | EI contrato social | Exenta | Ley General
-dad mas necesidades Se integra | debe constar por | s del | de
Coo- | perso- individuales y | con escrito ante | Impues | Sociedades
pera- | nas colectivas a través de | aportacio Federatario e | to Mercantiles,
tiva fisicas. la realizacion de | nes en | inscribirse en el | Sobre articulos 1y
actividades dinero, Registro Publico de | la 212. Ley
econdmicas de | bienes y | la Propiedad y del [ Renta*. | General de
produccion, trabajo. Comercio quién Sociedades
distribucidn y informara a Cooperativa
consumo de bienes y SEDESOL. Registro S. Ley
servicios  (cualquier Federal de Agraria,
actividad econdmica Contribuyentes. articulos 50,
licita). 75, 125 al

133.




Tipode | No.de Objeto social Capital Formalizacion y registros Situa- Marco juridico
Socie- sociosy social cion
dad tipo minimo fiscal
requerido
Aso- Minimo Combinacién de | No se | Ninguno, no necesita. | Parcial- | Ley Gral. de
cia- dos recursos o esfuerzos | determina, mente Sociedades
cion socios. para la realizacién de | de hecho exentas | Mercantiles,
en Perso- un fin comun, de | sedaenla del articulos
parti- nas caracter forma que Impues | 252 al 259.
cipa- fisicas 0 | preponderantemente convenga -to Ley Agraria,
cion morales. | econdémico. en los Sobre articulos 50
contratos la y 5°
Renta*. | transitorio.
LFRA en art.
138, 144 vy
145.
Socie- | Minimo La creacion de fuentes | No se | Permiso constitutivo | Parcial- | Ley de
dad quince de trabajo; préacticas | menciona. | de la SRE. Acta | mente Solidaridad
de socios. que tiendan a la constitutiva notariada | exentas | Social,
Soli- Perso- conservacion y por federatario | del articulos del
dari- nas mejoramiento de la publico y con | Impues | 1 al 43. Ley
dad fisicas ecologia; explotacion autorizacion de la | -to Agraria,
Social | de racional de los SRA. Sobre articulo  5°
naciona- | recursos; produccion, Registro Federal de | la transitorio.
lidad industrializacion y Contribuyentes. Renta*. | Reglamento
mexica- comercializacion  de econdmico
na. bienes y servicios. interno.




Tipo No. de Objeto social Capital Formalizacidny registros | Situa- Marco juridico
de sociosy social cion
Socie- | tipo minimo fiscal
dad requerido
So- Minimo La creacion de | No se | Permiso constitutivo | Parcial- | Ley de
cie- quince fuentes de trabajo; | menciona | de la SRE. Acta [ mente Solidaridad
dad socios. practicas que tiendan constitutiva exenta | Social, articulos
de Perso- a la conservacion y notariada por [ s del | del 1 al 43. Ley
Soli- | nas mejoramiento de la federatario publico y | Impues | Agraria, articulo
dari- | fisicas ecologia; explotacion con autorizacion de | -to 5°  transitorio.
dad de racional de los la SRA. Sobre Reglamento
So- naciona- | recursos; Registro Federal de | la econdémico
cial lidad produccion, Contribuyentes. Renta*. | interno.
mexica- | industrializacion y
na. comercializacion de
bienes y servicios.
Aso- | Minimo Realizar un fin | No se El contrato social Parcial- | Codigo Civil
cia- dos comun, que no esté | determina | debe constar por mente para el Distrito
cion | socios. prohibido por la ley | Para escrito ante Notario exenta | Federal (o dela
Civil. | Perso- y que no tenga | accedera | Publico einscribirse | s del Entidad
nas caracter crédito en el Registro Impues | correspondiente
fisicas 0 | preponderantemente | debe Pablico de la -to ) art. 2670 a
morales. | econdmico. contar Propiedad y del Sobre 2687. Ley
con Comercio. Registro la Agraria,
recursos Agrario Nacional y Renta*. | articulos 50,
minimos Registro Publico de 108, 109y 5°
para Crédito Rural. transitorio.
iniciar un Registro Federal de

proyecto.

Contribuyentes.




Uniones, de dos o0 mas ejidos.

Las Asociaciones Rurales de Interes
Colectivo podran constituirse por dos o
mas de las siguientes personas: ejidos,
comunidades, uniones de ejidos o
comunidades, sociedades de produccion
rural, o uniones de sociedades de
produccion rural.

Sociedades de Produccion Rural.
Dichas sociedades tendran personalidad
juridica, debiendo constituirse con un
minimo de dos socios.



Las sociedades mercantiles o civiles no
podran tener en propiedad tierras
agricolas, ganaderas o forestales en mayor
extension que la equivalente a veinticinco
veces los limites de la pequefia propiedad
individual.



a) FIGURAS LEGALES: SOCIEDADES RURALES

Tipo No. de Objeto social Capital social minimo | Formalizaciony Situa-cion Marco juridico
de sociosy requerido registros fiscal
Socie- tipo
dad
Socie | Doso Coordinacion de | Protocolizar ante | Responsabilida | Parcial- Art. 27
-dad mas actividades un federatario | d ilimitada: | mente constitucion
de producto- | productivas, publico e | ninguno. exentas al. Ley
Pro- res asistencia mutua, | inscribirla en el | Responsabilida | del Agraria, art.
duc- rurales. comercializacionu | RAN y en el |d limitada: 700 [ Impuesto | 108, 109, 111
cion (Organi- otras no | Registro Publico | salarios Sobre la|y 112 y 5°
Rural | zacién de | prohibidas por la | de Crédito Rural | minimos Renta transitorio.
(S.P.R | 1ler. nivel) | ley. No se limita a | o de Comercio | diarios del D.F. LGCR art.
) actividades del lugar que | Responsabilida 60, 68, 74, al
agropecuarias, corresponda. d 78.
forestales y | Registro Federal | suplementaria:
agroindustriales. de 350 salarios
Creéditos. Contribuyentes. diarios del D.F.
Union | Dos o Coordinacion de | Protocolizar ante | Responsabilida | Parcial- Ley Agraria,
de mas actividades un federatario | d ilimitada no | mente articulos
Socie | Socieda- | productivas, publico e | necesita exentas 108, 109, 113
dade | desde asistencia mutua, | inscribirla en el [ manifestar del pago | y5°
s de Produc- comercializacién u | Registro Agrario | capital; en la | del transitorio.
Pro- cion otras no | Nacional y en el | limitada el | Impuesto | LGCR art.
duc- Rural prohibidas por la | Registro Publico | suficiente para | Sobre la | 54,62, 67, 83
cion (Organiza | ley. Puede | de Crédito Rural | los objetivos; | Renta. al 87,91y 94
Rural | cién de explotar o de Comercio | la suplementa- a 99.
(USP | 2do. directamente la | correspondiente. | cién debe Reglamento
R) nivel) tierra. Obtener | RFC. responder a las econdémico
créditos de todo necesidades. interno.

tipo.




Tipode No. de Objeto social Capital social minimo Formalizaciény Situacién Marco
Socie- sociosy requerido registros fiscal juridico
dad tipo
Union Dos o Coordinacion de | Protocolizar ante | No se | Totalmen- Ley
de mas actividades un federatario | menciona. te exentas | Agraria,
Ejidos Ejidos o productivas, publico e | Debe del pago | articulos
o] Comunid | asistencia mutua, | inscribirla en el | integrarse en | del 50, 108y
Comuni | ades comercializacion Registro Agrario | base a | Impuesto 109.
dades (Organi- u otras no | Nacional. Registro | aportaciones y | Sobre la [ Reglamen-
(UE o zacion de | prohibidas por la | Federal de [ en su caso, | Renta. to
uC) 2do. ley. Puede | Contribuyentes. prever en el econdmico
Nivel) explotar reglamento las interno.
directamente la acciones "T".
tierra. Obtener
créditos de todo
tipo.
Asocia | Doso Integracion de los | Protocolizar ante | Debera tener. | Parcial- Ley
cion mas de recursos un federatario | No se fijan | mente Agraria,
Rural las humanos, publico e | minimos ni | exentas articulos
de siguien- materiales, inscribirla en el [ maximos. del pago | 108, 109 y
Interés | tes técnicos y | RAN. Cuando se del 110 y 5°
Colec- personas | financieros para | integre con SPR o Impuesto transitorio.
tivo morales: el establecimiento | Uniones de SPR, Sobre la | LGCR art.
(ARIC) Ejidos, de industrias, | se inscribira Renta. 54, 62, 87,
Comuni- aprovechamiento, | ademas en los 93, 95, 100
dades, sistemas de | Reg. Publicos de a 103.
Socieda- | comercializacion Crédito Rural o de Reglament
des de y cualquiera otras | Comercio. RFC. o}
Produc- actividades economico
cion economicas. interno.

Rural




Tipode No. de sociosy Objeto social Capital social Formalizaci | Situa-cién Marco juridico

Socie- tipo minimo requerido ony fiscal

dad registros

Mujer Familiares Integrar a la mujer Acta de De Parcial- Ley Agraria,

Cam- femeninos de | campesinaala asamblea acuerdo mente articulo 71.

pesina | ejidatarios actividad permitiéndola e al exentas LFRA,

(UAIM) | menores de econbmica inscribirla en el proyecto, | del articulos 103
16 afios en remunerada. Registro Agrario | no se Impuesto | al 105y 223.
grupos de 15. | Obtener créditos Nacional. establece | Sobre la LGCR, art. 54.
Familiares de todo tipo. Registro Federal | minimo ni | Renta Normas de
femeninos de de maximo. organizacion
derecho Contribuyentes. y funciona-
habientes a miento, art. 1
salvo. al 47 en el
Familiares de Diario Oficial
asalariados dela
con acuerdo Federacion
de asamblea del 5/IV/1979
(Organizacién y en
de ler. nivel) publicacion

de la SRA del
11/1/1984.

*Segun lo expresado en el articulo 10-B de la Ley del Impuesto Sobre la Renta, "las personas morales que se dediquen exclusivamente a
las actividades agricolas, ganaderas, silvicolas o pesqueras no pagaran impuesto sobre la renta por los ingresos provenientes de las
mismas, siempre que no excedan el ejercicio de 20 veces al salario minimo general correspondiente al area geografica del contribuyente
elevado al afio, por cada uno de sus socios. La excepcién referida en ningun caso excedera, en su totalidad, de 200 veces el salario
minimo correspondiente al area geografica de la persona moral elevado al afio". Ademas en términos del articulo 13 de la misma ley, las
personas morales dedicadas a la agricultura y a la silvicultura podran reducir su impuesto determinado el 50%.




REGLAMENTO INTERNO
DEL EJIDO




INTERNA

A través de las reglas que sean
aprobadas por la Asambleay
se establezcan por escrito

en el Reglamento Interno 6

Estatuto Comunal.



el documento juridico formal
aprobado por la Asamblea del
nucleo e inscrito en el Registro
Agrario Nacional, que tiene por
objeto regular la organizacion social
y economico-productiva del nucleo
agrario




v' Es un derecho de los nucleos agrarios establecer y
acordar su propia reglamentacion interna, sin mas
limitaciones que las que dispone la Ley y cumpliendo los
requisitos para su inscripcion en el Registro Agrario
Nacional.

v\ Sus disposiciones son de observancia obligatoria y la
violacion de sus principios se sanciona de acuerdo con el
propio Reglamento y demas ordenamientos legales
aplicables.



gel organo supremo\
del nucleo agrario, vy el
unico que puede
aprobar 6 modificar el
Reglamento Interno O

\Estatuto Comunal. )

Por otro lado, en el Reglamento Interno
0 Estatuto Comunal se pueden
establecer otras atribuciones para la
Asamblea, ademas de las establecidas
en la Ley de la materia.




Para su elaboracion, deberan de tomarse
en cuenta las tradiciones, usos Yy
costumbres del nucleo agrario, siempre
en el marco de la Ley Agraria 6 cualquier
otra Ley competente. Es recomendable
gue se revise al menos cada 3 afos.



v’ Las
organizacion economica y social del

bases generales para la
ejido;

v’ Los requisitos para admitir 0 separar
ejidatarios;

v’ Las reglas para el aprovechamiento de
las tierras de uso comun; y

v/ Las demas gue el ejido considere
convenientes para su desarrollo interno

(por ejemplo, sanciones).



Debe contener:

v/ Las bases generales para la
organizacion de la comunidad:

v Las reglas para la explotacion vy
aprovechamiento de los recursos de la
comunidad;

v'  Asi como los derechos, obligaciones y

posibles sanciones de sus integrantes.



- Ademas...

v/ Es un medio para establecer
alternativas de desarrollo
economico y social a través de
la implementacion de reglas
(en el marco de la Ley Agraria)

Dentro del Reglamento Interno se deben establecer las
obligaciones y en su caso sanciones para los Organos de
Representacion y Vigilancia, para que cumplan cabalmente
con la rendicion de cuentas a la Asamblea.



v El reglamento interno ejidal
o0 el estatuto comunal servira
para conservar de los bosques,
selvas u otras areas de
vegetacion forestal y silvestre
gue tenga el nucleo; los
animales silvestres que viven
en sus tierras; los suelos
naturales; las aguas que corren
y se almacenan en estos
terrenos; y las semillas que
tradicionalmente se siembran.




NG P)g,t:.qué debemos conservar estos recursos
-~ _ naturales?

Porque si no lo hacemos,
el deterioro ambiental
hara que las tierras sean

mas pobres, rindan cada
Vez menos y necesiten cada
vez mas fertilizantes,
plaguicidas y otros
productos costosos para
producir lo necesario para
la subsistencia.




El “Titulo ambiental”...

Considera acciones para:

Cuidar los suelos,
Cuidar las aguas,

Cuidar los Dbosques,
selvas y otro tipo de
vegetacion natural,

Cuidar los animales
silvestres, y

Establece reglas para el
asentamiento humano
(como el manejo de la
basura).



Ademas...

v Los nucleos agrarios
pueden tener un papel
significativo en la
conservacion y restauracion
de ecosistemas y recursos
naturales, al depositar en los
ejidatarios el derecho y la
obligacibn de cuidar su
patrimonio natural a través de
sus reglamentos internos.

, 8 )
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Ademas...

v'Se puede establecer el uso de las parcelas con
destino especifico (como es la parcela escolar, de
la mujer y la asignada a los jovenes).

v. Es un instrumento para propiciar la
transparencia y la rendicion de cuentas y asi como
la conservacion de los recursos naturales.

v/ Ofrece al nucleo agrario la posibilidad del
ejercicio real de los derechos humanos y del
cumplimiento,pleng' de los respectivos deberes.
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